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Forward 

The quality of education in H. P. at secondary stage is a major concern and various efforts 

have been made to improve the quality in education. Under RMSA main thrust has been given 

to improve classroom process. Teachers have been trained to develop the lesson plans and 

students are being encouraged for group learning. The Government has provided all required 

resources to all schools like Black/white boards, science labs, libraries, ICT labs, e-content 

and smart class rooms to improve the learning of students. The main focus of the training is  

on Pedagogical developments and latest Researches , constructivist approach of lesson 

transaction, motivation, ICT & MIS Applications, Swyamsidham Competition based Test 

Module and action research in teaching learning process where teachers and students may 

indulge in identifying problems preparing hypothesis, collecting and  interpreting data based 

on the observation and drawing out the  conclusion .  

 

  The training of School Heads and Teachers is a continuous process to enhance the 

competencies and leadership skills so that they should manage the schools in a effective 

manner. Continuous efforts are being made by State to improve the quality of education. The 

main aim is to make teaching learning process interesting so that students learn with joy. 

For the year 2017-18 under RMSA State Project Office has prepared the strategic plan for 

enhancing the quality in education. The quality of education depends on the ability, hard work 

and dedication of the teacher and students to achieve their goal. If a teacher fails to keep 

himself in touch with the rapid scientific and educational developments then he would become 

inefficient and ineffective. The teacher is treated as most crucial factor in implementing all 

instructional reforms at the grassroots level. The learning of the students also depends on the 

interaction of teacher with their students. More the time teacher spent with students, more 

learning takes place. Keeping in view  the above State Project Office  develop the Module of 

training for the year 2017-18 , and plan the training in such a way that the teacher should 

spent more and more time with students in the classroom.  

                State Project Director 

SSA/RMSA, H.P. 
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Schedule of General Teacher Training under RMSA for the session 2017-18 

Annexure-B 

Days Session 1 
 

Session 2 Session 3 Session4 

Day 1 Inaugural Session 
Introduction and 
objective of the 
programme 
 

Motivation for Teachers 
 
 
 
 

Zero Investment 
Innovations 
 

Zero Investment 
Innovations 
 

Day 2 Teachers their 
need and 
importance  

Empathy 
 

Motivation for 
Teachers 
 

Motivation for 
Teachers 
 

Day 3 Introduction and 
objectives of ICT; 
ICT Awards, 

Use  of ICT equipments 
and Interactive White 
board ,Preparation  of  
presentation 

use of e-content, 
Use of online 
openend 
resources  
 

MIS Application  
 

Day 4 MIS Application  
 

RMSA/Swayamsidham 
Portal 
 

Action Research : 
Need And 
Importance 
 

Formulation of 
Action Plan: 
Objectives and 
Hypothesis 

Day 5 Tools of Data 
collection 
Development of 
various tools 

Steps in Data Analysis Report Writing Feedback & 
Valedictory 
session 
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                              Motivation 
 

नवीन शिक्षक का उदय 

  
काम से प्यार – जीवन का आधार   

च िंतन हेत ुकुछ प्रश्न : 

• काम पर जाने से पहले मुझ ेकैसा लगता है? 

• घर लौटत ेवक़्त क्या मानशसक थकान कक अनुभूतत होती है? 

• क्या मुझ ेितनवार, रवववार का बेसब्री से इिंतज़ार रहता है ? 

• क्या छुट्टियों के शलए मन हमेिा आतुर रहता है? 

काम के प्रतत आपकी रुच  ही आपके जीवन की गणुवत्ता का तनधाारण करती है | 

 गणुवत्िा रऔ उपयोगगिा ज़रूऔी कयूूँ ? 

 प्राचीन काल कश उपयोगी वतिएु आज कहाूँ हैं  
 इन वतिओुं कश उपयोगगिा उनकश योग्यिा पऔ तनभभऔ कऔिी थी  
 गणुवत्िा रऔ उपयोगगिा – नवीनिा  इन वतिओुं कश योग्यिा ने नई उपयोगगिाओं को जन्म 

ददया  
 इन वतिओुं कश योग्यिा ने नई उपयोगगिाओं को जन्म ददया  
नवीनता जरुरी क्यों 

1. नवीन शिक्षक वह है जो समय, छात्रों कश बदलिी मानशसकिा अथवा शिक्षा प्रणाली में आ 
औहे बदलावों के अनसुाऔ जो तवय ंको ढाल ले | 

2. कयोंकक आज शिक्षा का समीकऔण बदल गया है |  

3. आज ववद्याथी कें द्र में एव ंशिक्षक परऔगध में हैं |  

4. वशै्वीकऔण का यगु है, बहुमखुी प्रतिभा वाले छात्र ही प्रगति कऔ औहे हैं I 

5. छात्र बहुमखुी होने के शलए शिक्षक का दऔूदिी होना आवश्यक है |  

6. नवीन भाऔि कश नींव एक शिक्षक ही औख सकिा है, पऔन्ि ुइसके शलए आवश्यकिा है कश 
वह पहले तवय ंको नवीन बनाये I   
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नवीन शिक्षाथी के गुण  

ऐसे गुण बिाएं जो आप के अनुसाऔ आज के ववद्याथी के सवाांगीण ववकास के शलए 
आवश्यक हैं !  

 Teachers’ Way Of Life (TWOL) 

सूत्र :    F+2E+3P = TWOL  

•  F – Friendliness (शमत्रवि व्यवहाऔ)  
•  E – Empathy (समानुभूति)  
•  E – Expertise (वविषेज्ञ)  
•  P – Provides Solution (समाधान किाभ)  
•  P – Presentability (प्रदिभनीयिा)  
•  P – Patience (धयैभवान)  

 

नवीन शिक्षक की उत्पत्त्त के मूलाधार  
• अप्रतिबंगधि तनेह  

• समानुभूति  

• समादऔ  

• समिा का भाव  

• गंभीऔ श्रोिा 
  

कक्षा में नवीन शिक्षक की काया प्रणाली 

• सीखने के शलए ित्पऔ (चाहे उसे ववद्याथी से ही कयों न सीखना पड़)े  
• नवीन दृस्टिकोण कश तवीकायभिा  
• तवयं के दृस्टिकोण का सम्यक वववेचक (constructive self-criticism)  
• िकभ  साध्य अनुिासन का तनवभहन  

• लोकिांत्रत्रक ववचाऔों का तवागि  

• प्रतिकिया (Feedback) के शलए खलुापन  

नवीन शिक्षक का उदय कहीिं बाहर से नहीिं होगा | 

नवीन शिक्षक का उदय तो यहीिं से होना है |  
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समानभुतूत - शिक्षक और उसकी शिक्षा का मलूाधार 
• H – सिंवेदनिीलता  
• HH – सहानुभूतत  

• HHH – समानुभूतत                   (Heart,Head,Hand ) 

पररभाषा  
 समानुभूतत = सम + अनुभूतत  

समानुभूति एक गुण हैं जो हमे दसूऔों को उनकश मनोस्तथति के अनुरूप समझने, महसूस 
कऔने रऔ उन्हें  वैसे ही तवीकाऔ कऔ पाने कश छमिा देिी है  

केवल समानुभूति से ये संभव हो पािा हैं कक हम ऐसे उगचि एवं काऔगऔ उपायों को ढंूढ सकें  
जो दसूऔों के शलए प्रगतििील शसद्ध हो |  

Empathy becomes a bridge to the other person’s humanity.  

समानुभूतत अथाात… 

i) दसूऔे कश  आूँखों से देखना, 
ii) दसूऔे के कानों से सुनना, 
iii) रऔ  

iv) दसूऔे के ह्रदय से महसूस कऔना. 
 

Empathy पर अिंगे्रजी में एक कहावत है  

        “Putting yourself in someone else’s shoes.”  
दसुऔे के जूिे में पैऔ औखने से पहले  कश एक कड़ी (किया ) है, अपने जूिे उिाऔना... 
कया आज आप अपने जूिे उिाऔने के शलए िैयाऔ हैं ?  

10
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समानुभूतत क्यों? 

• समानुभूति तथायी रऔश्िों कश नीवं है  

• समानुभूति से शिक्षक िथा ववद्याथी एक तिऔ पऔ औहिे हैं  
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• यह एक द्रस्टिकोण है स्जससे तवि: ही प्रतिकिया होिी है समानुभूति एक ऐसा यंत्र है 
स्जसके द्वाऔा शिक्षक ववद्याथी के मन में जाकऔ उसके अस्तित्व को पहचान पािे हैंI  

समानुभूतत कैस?े  

• कया समानुभूति त्रबना  आत्मसम्मान के हो सकिी है 

• कया समानुभूति पूवाभग्रहों से ग्रति हो सकिी है 

• कया समानुभूति सोच िक सीशमि हो सकिी है  

 

समानुभूतत खिंडित नहीिं है; 

यह तो जीवन जीने की एक िैली है 

    

ववनम्रिा     तनटपक्षिा  
सजगिा        करुणा    धयैभ    

 पूवाभग्रह से मुकि     तन :तवाथभिा    संिुलन  

समानुभूततिील अध्यापक 

• अच्छा श्रोिा होिा है  

• आत्म जागरूक होिा है  

• अनुगुंज inner voice को महत्व देिा है  

• ववद्याथी का अिं अपने अदंऔ महसूस कऔिा है  

• सकाऔात्मक अनुिासन को महत्व देिा है  

 

• छात्रों के नाम, कौिल, ववचाऔों, रऔ ज्ञान का उल्लेख अकसऔ कऔना - कमजोरऔयों या 
गोपनीय जानकाऔी का उल्लेख ककए त्रबना।  
• जब उगचि हो, तवयं-प्रकिीकऔण का प्रयोग। एक वातिववक व्यस्कि बनो।  
• प्रतिकियाओं कश िुरुआि में इन जैसे िब्दों का उपयोग: "मैं इस बाि स ेसहमि हूूँ," "मैं 
इस बाि कश सऔाहना कऔिी हूूँ," रऔ "मैं आपके ववचाऔों का आदऔ कऔिी हूूँ।”  

 

शिक्षक का अत्ततत्व, उसकी भशूमका एविं योगदान  

   अस्तित्व को जानें 
  अस्तित्व = आतथा + ित्व (गुण)  

 (जो आन्िरऔक है या अन्िमुभखी है)  
• तवयं पऔ आतथा ही अस्तित्व का सजृन कऔिी है |  

• अपने गुणों के प्रति आतथा ही अस्तित्व का पहला सोपान है |  
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• बाह्य गुण (जन्म, जाति, तथान, वणभ, शलगं, आदद) से ऊपऔ उठ जाना अस्तित्व के कऔीब 
होने में सहायक है |  

 

पहले तो आप उस गुण को पह ानते हैं, 
किर वही गुण आपकी पह ान बन जाता है |  

अत्ततत्व को जानें 
• अस्तित्व अतथाई या तनभभऔ नहीं हो सकिा I  

• अस्तित्व वो है जो सब कुछ तछनने के पश्चाि ्भी बचा औहे I  

• उदाहऔण :  
– सूयभ का अस्तित्व उसकश औौिनी में है | 

– पुटप का अस्तित्व उसके औंग व सुगंध में है | 

 

- चन्द्रमा का अस्तित्व उसकश िीिलिा में है |  

क्या है एक शिक्षक का अत्ततत्व ? 

• जो छात्र को उनके अस्तित्व से पहचान कऔाने में सहायक हो, वही होिा है एक शिक्षक 
का सच्चा अस्तित्व | 

• जब एक शिक्षक नहीं औहेगा किऔ भी उसकश छवव उसके छात्रों में प्रतित्रबस्म्बि होगी, यही 
है एक शिक्षक का अस्तित्व |  

कौन है एक शिक्षक ?  

a. एक माूँ के समपभण का  ववश्वास है शिक्षक  

b. चन्द्रगुप्ि से चिवातिभम बनाने का प्रत्यक्ष प्रमाण है शिक्षक  

c. शिक्षाथी को परऔपूणभिा िक पहुूँचाने वाले का नाम है शिक्षक  

d. अन्धकाऔ से प्रकाि कश ओऔ ले जाए, वो है एक शिक्षक  

e. अज्ञानिा से ज्ञान कश ओऔ ले जाए, वो है शिक्षक  

 

हर शिक्षक का एक अपना अत्ततत्व है |  

• आपका अस्तित्व कया है ?  

• कया आपका प्रतित्रबम्ब आपके ववद्याथी है ?  

 

शिक्षक की भूशमका को समझें  
          गुरु कुम्हाऔ शिष कंुभ है, गद़ि –  गद़ि का़ैि खोि। 
          अन्िऔ हाथ सहाऔ दै, बाहऔ माऔे चोि ॥  

                                                      - संि कबीऔ दास  

 



10 
 

भूशमका के ववषय में एक प्रश्न 

कया आज का ववद्याथी मात्र गीली शमट्टी है स्जसे हमें  आकाऔ देना है? 

या 
वह एक बीज के समान है स्जसे हमें एक माली कश िऔह  ऐसा वािावऔण दें स्जससे वह 
अपने िीषभ िक ववकशसि हो सके?  

 

भूशमका को समझें  
• कल्पक 

• योजक  

• पथ प्रदिभक  

• प्रेऔणा स्रोि  

• ज्ञान देने वाला 
• समाज कश ददिा तनधाभऔण कऔने वाला 
 

शिक्षक का अथा है गुरु  

गुरु िब्द में ‘ग’ू का अथभ होिा है ‘अन्धकाऔ’ रऔ ‘रू’ का ‘प्रकाि’ | इसका 
अथभ हुआ जो अन्धकाऔ से प्रकाि कश ओऔ ले जाए या किऔ जो अज्ञानिा से ज्ञान कश ओऔ ले 
जाये |  

शिक्षक शसिभ  वह नहीं जो ज्ञान दे | ज्ञान के साथ-साथ नैतिक शसद्धांिों का भी ववकास कऔे 
रऔ छात्र को प्रगति के पथ पऔ अग्रसऔ कऔे | 

कल्पक: शिक्षक भूशमका तनभािा है एक कल्पक कश, यातन कक एक माली, जैसे माली देखिे ही 
बीज कश पऔख कऔ लेिा है वैसे ही शिक्षक भी ववद्याथी को देखिे ही उसके गुण/अवगुण 
पऔख कऔ उसको वैसे ही सींचिा है स्जससे उसका संपूणभ ववकास होSA  

पथ प्रदिाक: जीवन में सिलिा रऔ ज्ञान का मागभ ददखानाA  

प्रेरणा तत्रोत:  प्रिंसा रऔ शमत्रवि व्यवहाऔ द्वाऔा प्रेऔणा देनाA  

ज्ञान देने वाला: ववशभन्न ववषयों का ज्ञान देकऔ छात्र के बौवद्धक तिऔ का ववकास कऔनाA  

भूशमका को समझें 
• एक गचककत्सक एक जीवन औक्षक है  

• एक इन्जीतनयऔ इमाऔि तनमाभिा है 

लेककन एक शिक्षक ही है जो अपने िब्दों से िाश्वि मूल्यों का तनधाभऔण कऔिा है स्जसस े
ससृ्टि का अभ्युदय होिा है  

a teacher affects eternity” through her words and ideas and values that bring 
about a transformation in the way the world works.  
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देि को आगे बढाने में शिक्षक का बड़ा महत्व है कयोंकक जड़ स्जिनी गहऔी होिी है, पेड़ 
उिना ही ऊूँ चा जािा है     -तवामी वववेकानिंद 

 

समाज में अध्यापक का तथान बड़ा महत्वपूणभ है | वह एक पी़िी से दसूऔी पी़िी को बौवद्धक 
पऔम्पऔाएूँ िथा िकनीकश कौिल पहुूँचाने का कें द्र है रऔ सभ्यिा के प्रकाि को प्रज्वशलि 
औखने में सहायक है |     - िा. सवापल्ली राधाकृष्णन  

जो ज्ञान देिे हैं, जो जीवन जीने कश कला शसखािे हैं, वे  ज्यादा सम्माननीय हैं उन मािा 
वपिा से जो जन्म देिे हैं |    - अल्बटा आइिंतटीन  

 

भूशमका से योगदान तक  

ककसी महान व्यत्क्त के िब्द:  

“ककसी िांतिकाऔी लेखक कश तयाही, ककसी िांतिकाऔी के लहू से भी ज्यादा िाकिवऔ होिी 
है|”  

 

भूशमका से योगदान तक  

इन महान शिक्षकों का ित्व आपसे अलग नहीं था,  

यही क्षमिाए आप सब में भी ववद्यमान हैं,  

बस आवश्यकिा है उन्हें पहचानने कश  
आप अपने छात्रों द्वाऔा ककस प्रकाऔ के संसाऔ कश संऔचना कऔना चाहिे हैं? 

संसाऔ के तनमाभण में आप अपनी भूशमका का तनधाभऔण कऔें  
 
    

शिक्षा  में  िून्य  तनवेि  नवा ार 
(एक  नवा ार  मिं   शिक्षको  द्वारा  शिक्षको  के  शलए) 

 

नव ारो से  तात्पया: आपके  उन  नये ववचाऔों  का  है  स्जन्हें  आप  भौतिक अथवा  मूिभ  रूप  प्रदान  

कऔके  अस्तित्व  में  लािे  है ,या  पुऔाने  ववचाऔों  को  नये  ढंग  से  प्रतिुि  कऔना  भी  नवाचाऔ  का  
ही  प्रकाऔ  है | ZIIEI  

यह  एक  ऐसा  मंच  है  जहा  िून्य तनवेि  नवाचाऔ  को  व्यवस्तथि  एव ं  व्यापक  ढंग  से   
कियान्वन  ककया  जािा  है  िथा  जो  शिक्षा  के  क्षेत्र  में  आने वाली  कदठन  चनुौतियों  रऔ  

समतयायों  को  सुलझाने  के  शलए  संगदठि  ककया  गया  है |  
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ZIIEI का उदे्दश्य  

 सीखने के परऔणामों में सुधाऔ, या कक्षा अनुकूल सीखने के तिऔ में सुधाऔ|  

 छात्राओं  के शलए अगधक अनुकूल एवं सहयोगी वािावऔण|  

 पथृक एवं वविषे आवश्यकिा वाले बच्चो के शलए समावेिी शिक्षा का सजृन |  

       कक्षा, तकूल में तवम ्सीखने का वािावऔण | 

 शिक्षा में अशभभावकों कश अगधक भागीदाऔी |  

 छात्रों  के नामांकन दऔ में सुधाऔ |  

  छात्रों के तकूल छोड़ने कश दऔ में कमी/ छात्रों कश अनुपस्तथति कश दऔ में कमी |  

  छात्रों, तिाि, तकूल एवं समुदाय में मानवीय मूल्यों कश ववृद्ध 

 शिक्षको के शिक्षण के प्रति अशभरुगच के तिऔ में सुधाऔ |  

 

शिक्षा में िून्य तनवेि नवा ार 

 
 

11 प्रलेखखत केस-तटिीज़  

1. बाल संसद 

2. खेलों के माध्यम से शिक्षण 

3. कला रऔ शिल्प द्वाऔा सवाांगीण ववकास 

4. औोचक शिक्षण िकनीक 

5. दैतनक बाल अखबाऔ 

6. भववटय सजृन 
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7. गचत्रों एवं कॉशमकस के द्वाऔा शिक्षण 

8. सऔल अगें्रज़ी अगधगम 

9. सामुदातयक सहभागगिा 
10. कांसेप्ि मैवपगं 

11. तिूडेंि प्रोिाइशलगं  

 

बाल सिंसद  

नवा ार के क्षेत्र 

• ववद्यालय प्रबंधन 

• सामुदातयक सहभागगिा  

 

नवा ार का सार 
बच्चों में प्रबंधन व नेितृ्व क्षमिा के ववकास  में बाल संसद कश अहम भूशमका है | साथ ही 
शिक्षकों के आभाव में ववद्यालय में िैक्षक्षक व सह-िैक्षक्षक गतिववगधयों का संचालन संभव है 
| बाल संसद के गठन से ववद्यालय कश अनेक समतयाओं का समाधान ककया जा सकिा है 
| बाल संसद के अिंगभि ववशभन्न सशमतियों के गठन से समक्ष आने वाली ववद्यालय कश 
समतयाओं को बच्च ेखुद दऔू कऔने लगिे हैं |  

 

बाल सिंसद  

सिंसद  यन प्रकिया  

• गठन प्रकिया के आधाऔ पऔ 

• छात्रों कश रूगच एवं योग्यिानुसाऔ, शिक्षक तववववेक से 
• प्रतियोगी पऔीक्षाओं से  

बाल सिंसद  

सिंसद गठन  

1. बाल संसद के अिंगभि ववशभन्न पद सुतनस्श्चि ककये जािे हैं स्जनमें प्रधानमंत्री, 
उपप्रधानमंत्री, संसद अध्यक्ष, एवं ववशभन्न सशमतियों रऔ उनके अध्यक्ष चनुे जािे हैं| 

2. सशमतियां एवं उनकश संख्या ववद्यालय व्यवतथा रऔ छात्रों कश संख्या पऔ तनधाभरऔि कश 
जा सकिी है | 

गठन प्रकिया में अशभभावकों कश अहम भूशमका हो सकिी है | 

 

बाल सिंसद बैठक 
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बाल संसद कश बैठक साप्िादहक या माशसक तिऔ पऔ संसद के अध्यक्ष कश अध्यक्षिा में 
आयोस्जि कश जािी है, स्जसमें प्रधानमंत्री बच्चों का प्रतितनगध बनकऔ शिक्षकों एव ं
अतिगथगणों के साथ मंच साझा कऔिा है| बाल ससंद कश बैठक में साप्िादहक अथवा माशसक 
तिऔ पऔ ककये गए कायों कश समीक्षा, समतयायों को ज्ञाि कऔना एव ंआगे कश औणनीति 
सुतनस्श्चि कऔना होिा है|  

 

बाल सिंसद की सशमततयािं  

1. गहृ सशमति 

2. शिक्षा सशमति  

3. तवत्य एवं तवछिा सशमति  

4. खेल-कूद सशमति 

5. सांतकृतिक एवं कला सशमति 

6. MDM सशमति 

7. अशभभावक समूह सशमति  

8. पुतिकालय सशमति  

9. पूवभ छात्र-छात्रा सशमति  

 

बाल सिंसद की बैठक के पररणाम 

1. MDM कयाऔी  

2. अनुमति-पत्र का तनमाभण  

3. जन्मददवस वकृ्षाऔोपण  

4. सन्दभभ समूह 

5. मूल्यांकन प्रकिया  

 

नवा ार के लाभ 

1. यह नवाचाऔ छात्र, अध्यापक एवं समुदाय के सवाांगीण ववकास के शलए उपयुकि है 

2. इस नवाचाऔ से छात्रों में आत्मववश्वास कश ववृद्ध होिी है, उनकश अशभव्यस्कि क्षमिा का 
ववकास होिा है, उनमें लोकिास्न्त्रक/प्रजािास्न्त्रक मूल्यों का व्यावहारऔक ज्ञान शमलिा है रऔ 
उनके अगधगम तिऔ में ववृद्ध होिी है 

3. ववद्यालय का प्रबंधन, छात्रों के नामांकन दऔ रऔ अनुिासन में सुधाऔ 

4. समाज कश सहभागगिा, अशभभावकों कश सहभागगिा रऔ सामास्जक कुऔीतियों के ववरुद्ध 
एकजुििा संभव होना  
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खेलों के माध्यम से शिक्षण 

नवा ार के क्षेत्र 

• ववद्यालय में सीखने का वािावऔण 

• छात्रों कश नामाकन दऔ में सुधाऔ 

• वविषे आवश्यकिा वाले बच्चों के शलए समावेिी शिक्षा का सजृन  

• समय -समय पऔ शिक्षण तवरुप में आये परऔविभनों कश वजह से विभमान शिक्षा पद्धति 
बच्चों मैं कभी-कभी अरुगच उत्पन कऔ देिी है | अकसऔ देखा गया है कश कदठन ववषयों के 

प्रति बच्च ेउदासीन हो जािे हैं|गणणि ,ववज्ञान इत्यादद ववषयों से छात्र डऔने लगिा है | यदद 
ये ववषय उन्हें  खेल –खेल में या खेलों के माध्यम से समझाएं जाएूँ िो उससे बच्च ेजल्दी 
आत्मसाि कऔ लेिे हैं | इस माध्यम से छात्रों कश एकाग्रिा भी ब़ििी है अिः खेलों के 
माध्यम से शिक्षण आज के युग कश आवश्यकिा है| खेल ववगध, शिक्षण को रुगचकऔ रऔ 
सऔल बनािी है िथा छात्रों के दृस्टिकोण में सकाऔात्मकिा का सजृन कऔिी है|  

 

कियान्वयन 

1. इसके अनुसाऔ यह प्रश्न पूछे जा सकिे हैं: 
2. सबसे छोिा गहृ कौन सा है 

3. सूयभ कया है 

4. हम लोग ककस गहृ पऔ औहिे हैं 
चग्रि गेम 

यह खेल व्यस्किगि अथवा समूह में खेला जा सकिा है| यदद व्यस्किगि है िो छात्र से एक-
एक कऔके प्रश्न कऔेंगे रऔ उनको सही उत्िऔ पऔ खड़ा होना होगा |जैसे यदद प्रश्न है कक 
सबसे बड़ा गहृ कौन सा है िो उन्हें आकऔ वहां खड़ा होना होगा जहाूँ बहृतपति शलखा है 

नोि:यह खेल सभी ववषयों में खेला जा सकिा है  

 

सािंप –सीढ़ी का खेल 

1. इस खेल के माध्यम से गणणि ववषय वविषे 

 रूप से अच्छे से पढाया जा सकिा है| जैस,े 

यदद छात्र 41 नंबऔ पऔ है रऔ उसका पासा  

िें कने के बाद अकं चाऔ आिा  है िो वह 45  

अकं पऔ आयेगा, अब यदद वह पूछें  हुए प्रश्न सही उत्िऔ देिा है िो वह 45 अकं पऔ ही 
औहेगा अन्यथा गलि होन ेपऔ वह वावपस 41 पऔ ही आ 

जायेगा| यदद 45 पऔ उससे सी़िी शमलिी है िो वह आगे ब़ि जायेगा रऔ यदद सांप शमलिा 
है  
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िो तनयम के अनुसाऔ नीच ेआ जायेगा|  

2. इस खेल को ववद्यालय प्रांगण में भी खेला जा सकिा है|  

 

 क्के पे  क्का  

कक्षा में दफ्िी के बने िीन चकके दीवाऔ पऔ लगाने के बाद अध्यापक बच्चों से जो प्रश्न 
पूछना चाहिे हैं उस प्रश्न को ऊपऔ कऔेंगे रऔ उसका उत्िऔ बच्चा दसूऔा चकका घुमाकऔ सही 
उत्िऔ उस प्रश्न के नीच ेलायेगा रऔ इसी प्रकाऔ पहले चकके के उत्िऔ को भी प्रश्न के नीच े
लाकऔ लगा  

देंगे| इससे सही उत्िऔ उस प्रश्न के नीच ेआ जायेगा | इस खेल को एक–एक बच्चा बाऔी-
बाऔी से खेल सकिा है|  

लूिो  

वगाभकाऔ दफ्िी पऔ लूडो कश औचना चाऔ औंग से बच्चों द्वाऔा कऔवाई जािी है दो पासों को 
िें का जािा है रऔ उन पऔ आये अकंों द्वाऔा छात्रों को जोड़, घिा, गुना, भाग आदद शसखाया 
जािा सकिा है|  

उदाहरण 

यदद एक पासे पऔ a आिा है रऔ दसूऔे पऔ e आिा है िो छात्र को ऐसा िब्द बनाने को कहा 
जाये जो इन दो अगें्रजी अक्षऔों से बना हो जैसे – aeroplane, इस खेल में छात्र स्जिना 
बड़ा िब्द बनाएगा वह उिने खाने आगे बढेगा| 

छात्र २ पासे एक साथ िें केगा स्जनमें एक पऔ िब्द शलखे होंगे रऔ दसूऔे पऔ अकंों  

के साथ व्याकऔण सम्बंगधि ववषय ददए होंगे जैसे - ववलोम िब्द, पयाभयवाची िब्द, िब्दाथभ, 
संगध ववच्छेद, वचन, शलगं बदलो आदद, अब यदद एक पासे के िें कने पऔ बालक िब्द आये 
रऔ दसूऔे पऔ वचन आये िो छात्र बालक िब्द के वचन बिाएगा रऔ सही उत्िऔ बिाने पऔ 
आगे बढेगा|  

मात्रा खेल 

मात्रा चािभ पऔ पासा िें के ,स्जस मात्रा पऔ पासा गगऔे उस मात्रा से बने पहले िब्द पऔ गोिी 
औखी जािी है| इसी प्रकाऔ आगे बड़ा जािा है| अतंिम ऊ कश मात्रा से बने िब्द ”सूयभ“ पऔ 
पहंुचने वाला ववजेिा होिा है| 

गखणत का खेल 

गणणि चािभ पऔ पासा िें के| स्जस अकं पऔ पासा गगऔे उसे पासे पऔ आये अकं के साथ हल 
कऔें िथा उिने ही खाने आगे ब़िने का अवसऔ प्राप्ि कऔें| ऋणात्मक अकं आने पऔ उिने ही 
खाने पीछे जाना पड़िा है| 

व्याकरण का खेल 
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व्याकऔण चािभ पऔ पासा िें के, स्जस खाने पऔ पासा गगऔे उस िब्द पऔ अपनी गोिी औखे| इसी 
प्रकार 
आगे बढना होिा है| अतंिम संज्ञा िब्द सूयभ पऔ पहले पहंुचने वाला ववजेिा बनिा है| 

खेल खेल में आयत और वगा जाने 
दोनों पासों को ग्राियुकि दफ्िी पऔ िें के, लाल औंग के पासे पऔ अकंकि अकंों को लम्बवि 
लालपट्टी कश िऔि उिने खाने गगनकऔ तनिान लगाये| यही कायभ हऔे वाले पासे पऔ अकंों को 
क्षैतिज हऔी पट्टी कश ओऔ ककया जायेगा| ऐसा कऔने पऔ आयि या वगभ कश पट्टी बनेगी िथा 
साथ ही साथ बच्चों से दोनों अकंों का गुना कऔ क्षेत्रिल िथा दोनों अकंों को जोड़ कऔ 
परऔमाप का बोध कऔायेंगे| 

नवा ार के लाभ 

इससे समूह में कायभ कऔने कश क्षमिा का ववकास होिा है|  

समानिा कश भावना एवं नेितृ्व क्षमिा का ववकास होिा है| 

शिक्षण रुगचपूणभ होिा है| 

छात्रों कश उपस्तिगथ में सुधाऔ आिा है| 

 

3. कला और शिल्प द्वारा सवाांगीण ववकास  

नवा ार के क्षेत्र 

• पथृक एवं वविषे आवश्यकिा वाले बच्चों के शलए 

   समावेिी शिक्षा का सजृन 

• बहुमुखी व्यस्कित्व का ववकास  

• कक्षा / ववद्यालय में तवयं सीखने का वािावऔण 

•  शिक्षकों कश शिक्षण के प्रति अशभरुगच के तिऔ में सुधाऔ  

• कला रऔ शिल्प बचपन से ही अकुंरऔि होने वाला ववषय है| इससे छात्रों का सवाांगीण 
ववकास होिा है| 

• शिक्षा को अगधक प्रयोगात्मक एवं कियात्मक बनाने हेिु कला रऔ शिल्प का पा्यिम 
में सस्म्मशलि ककया जाना आवश्यक है| ग्रामीण परऔवेि में ववद्यालय आने वाले बच्चों में 
तनयशमििा कश कमी होिी है, स्जसका काऔण उनमें उत्साह का संचाऔ न होना रऔ रूगच 
जागिृ न हो पाना है| कला रऔ शिल्प का ववकास सभी छात्रों को ये बोध कऔािा है कक वह 
भी प्रतिभावान हैं िथा सजृनात्मक कायभ आत्मववश्वास को ब़िािे हैं |  

कियान्वयन 

1. सवभप्रथम कायभ योजना बनाई जािी है| कायभ के ववषय में छात्रों से बाि कऔना भी 
आवश्यक है िाकक उनमें स्जज्ञासा उत्पन्न हो रऔ वह कायभ को सिलिापूवभक रऔ ऊजाभवान 
रूप से कऔ सकें | कायभ का ववभाजन महत्वपूणभ है िाकक सभी अपना योगदान दे सकें  
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2. कला रऔ शिल्प के कियान्वन में ये सोचना आवश्यक है कक ककस वतिु का तनमाभण 
कऔना है| इसके शलए सामग्री भी उसी के अनुसाऔ एकत्र कश जानी चादहए| शिक्षक छात्रों के 
समक्ष पहले कुछ वतिुओं के तनमाभण कश ववगध का प्रदिभन कऔिे हुए यह समझािे है कक 
इन्हें कैसे सिलिा पूवभक बनाया जा सकिा है 

3. छात्रों में इससे आत्मववश्वास रऔ आत्मतनभभऔिा का ववकास 

 

• ववशभन्न छापों के द्वाऔा कलाकृतिया बनाई जािी हैं जैसे: अगंूठे, आलू, शभन्डी, तप्रे इत्यादद  

• मागचस कश खाली डडब्बों रऔ ख़औाब अख़बाऔ के द्वाऔा ववशभन्न वतिुए बनाना जैसे पेन 
तिैंड ,िोकऔी, ककिाब औखने का तिैंड व पुऔाने कपड़ों से बने बैग| 

• कक्षा के एक दहतसे को सजाकऔ औंगमंच का रूप ददया जािा है जहाूँ छात्र कवविा या 
अपनी रूगच के अनुसाऔ अन्य ककसी भी कला का प्रतिुिीकऔण कऔ सकिा है| कक्षा में इस 
प्रकाऔ से सभी अन्य ववद्यागथभयों के समक्ष अशभव्यस्कि से छात्रों के आत्मववश्वास में ववृद्ध 
होिी है रऔ वह अपने आप को व्यकि कऔने में अगधक सक्षम हो जािे है| 

 

नवा ार के लाभ 

1. कला रऔ शिल्प के द्वाऔा छात्रों का सवाांगीण ववकास (िाऔीरऔक, ज्ञानात्मक, सामास्जक 
एवं सम्प्रेषण कौिल) होिा है  

2. तमऔण िस्कि के साथ भाषा का ववकास होिा हैं 
3. नैतिकिा का ववकास होिा हैं िथा उनमें आत्मतनभभऔिा बढिी है  

4. छात्र ववचाऔों का आदान प्रदान कऔिे हैं 
वविषे: यट्टद कला और शिल्प का ज्ञान छात्रों तक पहुिं ाने में अध्यापक ककसी कारणवि 
असहज हो तो: 
• ककसी भी ववशिटि कला में तनपुण अशभभावकों को सुववधानुसाऔ समय-समय पऔ 
ववद्यालय में आमंत्रत्रि कऔ छात्रों को प्रशिक्षक्षि कऔवाया जा सकिा है 

• छात्र कई प्रकाऔ कश कलाएं ववद्यालय में सीख सकें गे िथा अपने मािा-वपिा को 
ववद्यालय तिऔ पऔ प्रिंसा का पात्र देख प्रसन्न होंगे 

 

4. रो क शिक्षण तकनीक  

नवा ार के क्षेत्र 

• सीखने के परऔणामों में सुधाऔ 

• तवयं सीखने का वािावऔण 

• छात्रों के नामांकन कश दऔ में सुधाऔ 

• छात्रों कश तकूल छोड़ने रऔ अनुपस्तथति कश दऔ में कमी  
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• छात्रों कश अरुगच रऔ पा्यिम समझने कश असक्षमिा को दऔू कऔने के शलए पा्यिम 
में नवीन दृस्टिकोण को सस्म्मशलि कऔने से इस  समतया का तनवाऔण ककया जा सकिा है| 

ववशभन्न कियाकलापों से छात्रों में पा्यिम के प्रति रूगच जगाई जा सकिी है| प्रतिददन नए 
कियाकलापों से ववद्याथी शिक्षा के प्रति नीऔस नहीं होंगे अवपिु तवयं सीखने रऔ सीखाने कश 
गतिववगधयों में भी सस्म्मशलि होंगे|  

कियान्वयन 

 

• कक्षा में प्रभावी शिक्षण व अनुिासन बनाये औखने के शलए हम कक्षा शिक्षण को ववशभन्न 
चऔणों में बाूँि सकिे हैं  

• थीम आधारऔि उपस्तिगथ: छात्रों कश प्रतिददन उपस्तिगथ थीम आधारऔि हो सकिी है जैसे 
िल, देि, प्रदेि, महीने, औासायतनक ित्व आदद| 

• मैडडिेिन एवं वामभ:अप- इससे उनकश थकान कम होिी है रऔ शिक्षण पऔ ध्यान केस्न्द्रि 
होिा है  

• ववषयानुसाऔ बैठने कश व्यवतथा कऔना: जैसे यदद ववलोम िब्द पड़ना है िो छात्रों को 
ववपऔीि ददिा में मुूँह कऔ के त्रबठाया जा सकिा है| 

• कांसेप्ि एकसप्लेनेिन: कक्षा शिक्षण ववषय पऔ आधारऔि गतिववगध के अनुसाऔ होना 
चादहए स्जससे सभी छात्र कक्षा में सकिय  औहें| जैसे तनबन्ध प़िाने के शलए छात्रों को दो 
समूह में बाूँि ददया जािा है|  

• लेखन काया: शिक्षक छात्रों से जैसे कॉपी बनाने कश अपेक्षा कऔिे हैं वैसी ही कॉपी बनाकऔ 
आवश्यकिा अनुसाऔ गचत्रों व औंगों से सजाकऔ, कॉपी छात्रों को देकऔ वैसी ही कॉपी बनाने 
के शलए प्रेरऔि कऔें| 

गलत  ाटा शिक्षण ववचध: छात्रों को शिक्षण के पश्चाि ्चािभ द्वाऔा पुनः अध्ययन कऔाया 
जािा  है पऔन्िु यदद गलि गचत्र या जानकाऔी शलखी जाये रऔ छात्रों को उससे सही कऔके 
बोला जाये िो छात्रों में सही गलि का ज्ञान होिा है रऔ ज्ञानेस्न्द्रयाूँ भी ववकशसि होिी हैं 
बहुववकल्पीय प्रश्नोत्िऔ: इस ववगध द्वाऔ छात्रों को ववषय कश जानकाऔी सही िऔीके से देकऔ 
बीच बीच में या पाठ के अिं में बहु ववकल्पीय प्रश्नों द्वाऔा छात्रों को ववकल्प में से एक 
सही उत्िऔ डालकऔ बाकक ववषय से हिकऔ ववकल्प ददये जािे हैं| जैस:े सीिा जी का हऔण 
ककसने ककया था? 

1. पोकेमोन 2. िोरेमोन  3. रावण   4. शमक्की माउस 

आज का शिक्षक: शिक्षक छात्रों के साथ बैठिे हैं रऔ एक ववद्याथी को शिक्षक बना ददया 
जािा है वह अपने मनपसंद ववषय को अध्यापक कश िैली मैं पढािा है| 

पेअर एिंि ियेर: िॉवपक के अिं में दो-दो छात्रों के ग्रुप बनाएं जािे हैं िथा दोनों छात्र िॉवपक 
को अपनी समझ के अनुसाऔ एक दसूऔे को बनािे हैं| 
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गहृ काया: गहृ कायभ को परऔवेि के अनुसाऔ ददया जािा है जैसे अपने परऔवाऔ के सदतयों के 
नाम रऔ उनकश आयु जोड़ना घिना इत्यादद| इसी प्रकाऔ यदद क्षेत्र िल सम्बंगधि गहृ कायभ 
है िो घऔ व आस पास कश आकृतियों का परऔमाप व क्षेत्रिल तनकालना|  

 

नामकरण पद्धतत: जैसे, भाऔि के सभी औाज्यों के नाम छात्रों को याद कऔवाने हेिु छात्रों कश 
जेब पऔ औाज्यों के नाम कश पची लगा दी जािी है| धीऔे-धीऔे छात्र एक दसूऔे को औाज्य के 
नाम से पुकाऔिे हैं रऔ उन्हें वो याद हो जािे हैं| इसके बाद उनकश पची पऔ औाज्य के नाम 
के साथ उसकश औाजधानी शलख दी जािी है|  

नवा ार के लाभ 

• छात्रों में शिक्षा के प्रति रूगच उत्पन्न हुई 

• छात्र उपस्तिगथ में सुधाऔ आया 
5. दैतनक बाल अखबार  
नवा ार के क्षेत्र 

• प्रतिददन रऔपोदिांग प्रणाली कश संऔचना 
• कक्षा /ववद्यालय में तवयं सीखने का वािावऔण 

• छात्रों के शलए अनुकूल एवं सहयोगी वािावऔण  

• समाचाऔ पत्र कश िऔह ही बाल अखबाऔ भी उपलस्ब्धयों, समतयाओं एवं ववद्यालयों कश 
घिनाओं को सभी शिक्षकों एवं छात्रों िक पहुचािा है| छात्र ददन भऔ कश गतिववधयों कश 
सूचना एकत्र कऔिे हैं, स्जसके शलए उन्हें ववद्यालय में न केवल उपस्तिथ बस्ल्क चिैन्य औहना 
पड़िा है| ववद्यालय कश बहुि सी समतयाएं प्रकाि में आिी हैं रऔ शिक्षक भी छात्रों कश 
समतयाओं जैसे खेल -कूद , तकाउि, MDM, डड्रसे, शिक्षक उपस्तथति, अध्यापन आदद का 
तनऔाकऔण कऔिे हैं|  

कियान्वयन 

1. छात्रों को दैतनक बाल अखबाऔ के प्रारूप के बाऔे में बिाया जािा है 

2. प्रारूप समझने के बाद बच्च ेमध्यान्ह भोजन, छात्र एवं अध्यापक उपस्तथति, खेल कूद, 

शिक्षण कायभ आदद को समाचाऔ के रूप में िाशमल कऔ बाल अखबाऔ तनशमभि कऔिे हैं 
3. छात्रों को एक-एक सप्िाह के शलए संपादक बनाया जािा है, जबकक कक्षा के िषे छात्र 
संवादािा का कायभ कऔिे हैं| संपादक प्राप्ि समाचाऔों का समन्वय एवं संपादन कऔिा है 

4. संपादक छुट्टी से 15-20 शमनि पहले बाल समाचाऔ पत्र पूऔे ववद्यालय को प़ि कऔ सुनािा 
है 

5. शिक्षक समाचाऔों से ज्ञाि होने वाली समतयाओ का समाधान कऔिे हैं  

समाचाऔ पत्र का प्रारूप 
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नवा ार के लाभ 

1. ववद्यालय का रऔपोदिांग तवरुप सुधाऔात्मक बनिा है 

2. छात्रों को अशभव्यस्कि कश तविंत्रिा का माध्यम शमलिा है 

3. छात्रों कश उपस्तिगथ, भाषा कौिल एवं नेितृ्व क्षमिा में सुधाऔ के साथ साथ सकिय 
सहभागगिा भी औहिी है 

4. छात्रों कश उजाभ को सकाऔात्मक ददिा प्रदान कऔिा है 

वविषे: दैतनक बाल अखबाऔ को हऔ औोज़ प्रकाशिि अकं पऔ आधारऔि कऔ माशसक व वावषभक 
अकं का रूप भी ददया जा सकिा है| 

 

5. भववटय सजृन  

नवा ार के क्षेत्र 

• ववद्याथी का लक्ष्य तपटि होना  

• ववद्याथी कश मनःस्तथति समझना  
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• छात्रों को शिक्षा का महत्त्व समझािे हुए उनके लक्ष्यों को जानना रऔ उन लक्ष्यों कश 
प्रास्प्ि के शलए उन्हें प्रेरऔि कऔना | इससे छात्रों में न केवल शिक्षा के प्रति रूगच उत्पन्न होिी 
है अवपिु उन्हें ववशभन्न क्षेत्रों कश जानकाऔी भी प्राप्ि होिी है रऔ वह अपने लक्ष्य का चयन 
कऔ आकांक्षा पूति भ के प्रयासों में प्रयत्न प्राऔंभ कऔ सकिे हैं |  

कियान्वयन 

1. बाल सभा के दौऔान छात्रों को ववशभन्न व्यवसायों / सेवा क्षेत्रों के बाऔे में जानकाऔी दी 
जाये  

2. यह प्रकिया खेल के रूप में कश जािी है 

3. छात्रों से ववशभन्न ववषयों पऔ बाि कऔने कश कोशिि कश जािी है उनकश रूगच जानने के 
शलए 

4. उनसे तपटि रूप से पूछा जािा है कश वह कया बनना चाहिे हैं  

5. छात्र अपने ववचाऔ रऔ संदेह त्रबना ककसी संकोच के अध्यापक के समक्ष औख सकें   

6. उदाहऔण 

7. यदद ववद्यालय में ककसी को चोि लगे िो डॉकिऔ बनने के इच्छुक छात्र से दसूऔे को 
दवाई लगाने रऔ पट्टी कऔने आदद का अवसऔ ददया जा सकिा है | यह कायभ अध्यापक 
कश देख -औेख में होना अतनवायभ है | इससे छात्रों को प्राथशमक गचककत्सा के बाऔे में भी 
जानकाऔी शमलिी है |  

लाभ क्षेत्र : 
1. ववद्यालय का सुचारू रूप से चलना  

2. ववद्यागथभयों का लक्ष्य तपटि होना 
3. ववद्याथी को बेहिऔ जीववकोपाजभन के ववकल्प शमलना  

4. छात्र-
शिक्षक-समुदाय में मजबूि रऔश्िा  

वविषे :  

छात्रों कश बेहिऔ जानकाऔी के शलए उन्हें आस-पास के अतपिाल, डाक-खाना, पुशलस तिेिन, 

िायऔ तिेिन इत्यादद का भ्रमण कऔाया जा सकिा है स्जससे उन्हें ववशभन्न लोगों के 
ववशभन्न कायभिैली के बाऔे में पिा चलिा है | 

 

7. च त्रों एविं कॉशमक्स के द्वारा शिक्षण 

नवा ार के क्षेत्र 

• सीखने के परऔणाम अथवा कक्षा अनुकूल सीखने के तिाऔ में सुधाऔ 

• पथृक एवं वविषे आवश्यकिा वाले बच्चों के शलए समावेिी शिक्षा का सजृन  

• औचनात्मकिा का ववकास  



23 
 

• कॉशमकस के माध्यम से पठन -पाठन एक सिकि नवाचाऔ है , स्जसे अपनाने से 
पा्यिम सऔल व औोचक हो जािे हैं रऔ छात्रों के मस्तिटक में अंककि हो जािे हैं | 

• बहुि से छात्रों को कुछ ववषय जदिल या बोणझल लगिे हैं | ऐसे ववषयों को औोचक 
बनाने हेिु गचत्रों एवं कॉशमकस का रूप ददया जािा है, स्जससे सीखने कश प्रकिया सऔल 
हो जािी है |  

कियान्वयन 

1. तकेच व गचत्र बनाने कश प्रकिया को रऔ सऔल बनाने के शलए तिीकऔ, तिेंशसल्स भी 
उपलब्ध औहिे हैं 
2. आवश्यक गचत्र पुऔानी ककिाबों रऔ समाचाऔ पत्रों से भी ली जा सकिी है 

3. जो अध्यापक गचत्र नहीं बना सकिे उनकश सहायिा के शलए गचत्रण कश सामग्री भी शमल 
जािी है  

नवा ार के क्षेत्र 

• सीखने के परऔणाम अथवा कक्षा अनुकूल सीखने के तिाऔ में सुधाऔ 

• पथृक एवं वविषे आवश्यकिा वाले बच्चों के शलए समावेिी शिक्षा का सजृन  

र नात्मकता का ववकास 

कॉशमकस के माध्यम से पठन-पाठन एक सिकि नवाचाऔ है, स्जसे अपनाने से पा्यिम 
सऔल व औोचक हो जािे हैं रऔ छात्रों के मस्तिटक में अकंकि हो जािे हैं | 

बहुि से छात्रों को कुछ ववषय जदिल या बोणझल लगिे हैं | ऐसे ववषयों को औोचक बनाने हेिु 
गचत्रों एवं कॉशमकस का रूप ददया जािा है, स्जससे सीखने कश प्रकिया सऔल हो जािी है |  

कियान्वयन 

1. तकेच व गचत्र बनाने कश प्रकिया को रऔ सऔल बनाने के शलए तिीकऔ, तिेंशसल्स भी 
उपलब्ध औहिे हैं 
2. आवश्यक गचत्र पुऔानी ककिाबों रऔ समाचाऔ पत्रों से भी ली जा सकिी है 

3. जो अध्यापक गचत्र नहीं बना सकिे उनकश सहायिा के शलए गचत्रण कश सामग्री भी शमल 
जािी है  

उदाहरण  

1. बच्चों का पाठ से पूवभ सम्बंगधि गचत्रों को ददखाएं  

2. बच्चों को प्रश्न पूछने एवं उत्िऔ देने का अवसऔ दें 
3. गचत्र देखकऔ समूह-चचाभ को प्रोत्सादहि कऔें 
4. गचत्र तनमाभण के शलए ववद्याथीयों को प्रोत्सादहि कऔें   

 

नवा ार के लाभ 

1. छात्रों में औचनात्मकिा व बोधगम्यिा का ववकास 
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2. नीऔस ववषयों को औोचक बनाने में सहायक 

3. बच्चों कश उत्सुकिा को एक सकाऔात्मक रूप देना  

वविषे: बच्चों को भववटय में छोिी-छोिी औोचक कहानी सुनाकऔ उन्हें गचत्र बनाने को कहें रऔ 
उन्हें इस गचत्रों के संवाद शलखने को भी कहा जा सकिा है |  

 

सरल अिंगे्रजी अचधगम  

नवा ार के क्षेत्र 

• अगें्रजी िब्दकोष में ब़िोत्िऔी 
• बच्चों कश रूगच बढाने के शलए लाभकाऔी  

• आत्म-ववश्वास रऔ संप्रेक्षण बढाने में सहयोगी  

• नवाचाऔ का साऔ  

• ग्रामीण परऔवेि में अगें्रजी को महत्व न देने के काऔण ववद्यालयों में इस ववषय पऔ 
ध्यान नहीं ददया जािा है | एक ि्य यह भी है कक अगें्रजी ववषय को कदठन माने जाने कश 
भ्रास्न्ि के  काऔण छात्र भी अगें्रजी ववषय से दऔू भागिे हैं | साथ ही दहदंी माध्यम से 
शिक्षक्षि अध्यापक भी अगें्रजी के प्रति संकोची हैं | यदद अगें्रजी पऔ ध्यान ददया जाये िो 
इसका समाधान हो सकिा है |   

कियान्वयन 

1. अक्षऔों कश पहचान कऔाना 
2. उच्चाऔण सही कऔाना 
3. अगें्रजी में िब्दों कश अन्िाक्षऔी कऔाना 
4. प्रतिददन कश बािचीि वाले वाकयों को दहदंी-अगें्रजी में याद कऔाना  

5. छात्रों से अगें्रजी में संवाद कऔना एवं कऔाना 
6. अगें्रजी सीखने वाले छात्रों को सम्मातनि कऔना  

Stepwise  Implementation  

• छात्रों को ‘p’, ‘l’, ‘k’ इत्यादद silent words से अवगि कऔाना चादहए  

• Synonym-Antonym, Singular-Plural एवं Word Meanings भी समय-समय से याद 
कऔािे औहना चादहए |  

Stepwise  Implementation  

• छोिे- छोिे िब्दों का उच्चाऔण कऔाया जाये, जैसे  

Sheet, heat, cut, but, pull, bull 
 

• एक जैसे तवऔ वाले िब्द, जैस े

butter, cutter, mother, brother 

• Small sentences शसखाये जायें 
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Mai I come in, May I go to drink water, Give me this book, Take my pen 

Comics के cartoon characters का role play करवाने से बच् ों के सिंप्रेक्षण में सुधार 
होता है| 

अध्यापकों एवं सहपादठयों के साथ अगें्रजी में छोिे-छोिे वाकय औोज़ बोलने से छात्रों में अगें्रजी 
के प्रति णझझक खलु जािी है 

उदाहरण 

• उन्हें दहदंी के वाकयों को अगें्रजी में ट्ांसलेि कऔके याद कऔने के बाद बोलने को कहा जा 
सकिा है  

• एक छात्र को डॉकिऔ रऔ दसुऔे को पेिेंि बनाया जा सकिा है 

• ववशभन्न चऔण के बाद भी यदद छात्रों को याद न हो िो उन्हें शलखवाकऔ याद कऔवाए 
जा सकिा है 

• घऔ में भी बच्चों को अगें्रजी में बाि कऔने के शलए प्रोत्सादहि ककया जाना चादहए  

नवा ार के लाभ 

1. छात्रों ने अगें्रजी बोलने व सीखने में कािश सिलिा प्राप्ि कश  

2. उनके िब्दकोष, आत्मववश्वास में ववृद्ध हुई  

3. छात्र हीन भावना से दऔू हुए  

 

8. सामुदातयक सहभागगिा 
नवा ार के क्षेत्र 

• सामुदातयक जागरूकिा में लाभदायक 

• शिक्षा में अशभभावकों कश भागीदाऔी में ववृद्ध 

• छात्रों के शलए अगधक अनुकूल एवं सहयोगी वािावऔण  

• तनऔक्षऔ ग्रामीण समुदाय ववद्यालयों कश गतिववगधयों में रूगच न होने के काऔण उससे 
आसानी से नहीं जुड़िा, िलतवरूप शिक्षा रऔ उसके महत्व को न िो पूऔी िऔह समझ पािा 
है न ही अपने बच्चों को ववद्यालय जाने कश ओऔ प्रेरऔि कऔिा है| 

• -एक जागरूक समुदाय सामास्जक परऔवेि में सकाऔात्मक भूशमका तनभािा है रऔ शिक्षा  
• के महत्व को समझिा है  

उदाहरण 

• बेिी जन्मोत्सव: मािाओं को ववद्यालय में सम्मातनि ककया जािा है स्जससे उन्हें 
ववद्यालय के बाहऔ के परऔवेि में भी आत्मसम्मान शमले िथा वह आत्म ववश्वास से आगे 
ब़ि सकें |  बेिी जन्मोत्सव जैसे कायभिम आयोस्जि ककये जािे हैं स्जसके अिंगभि एक समूह 
में, शिक्षक्षका बेिी पैदा होने वाले घऔ जाकऔ मािा एवं अन्य लोगों को बधाई देिी है िाकक 
संपूणभ परऔवाऔ में एक प्रसन्निा का माहौल उत्पन्न हो  
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• सुपर मौम: हऔ सप्िाह अनुिासन, साफ़-सिाई, शिक्षा रऔ समयानुसाऔ ववद्यालय आने 
जैसे मापदंडों पऔ खऔा उिऔने वाले छात्रों कश मािाओं को िाज पहना कऔ सुपऔ मौम कश 
उपागध से सम्मातनि ककया जािा है, रऔ उनकश िोिो भी ववद्यालय के नोदिस बोडभ पऔ 
लगायी जािी है| इससे समाज में मदहलाओं का सम्मान ब़ििा है िथा िषे मािाओं को भी 
प्रेऔणा शमलिी है| 

• वकृ्षारोपण: माह के अतंिम कायभ ददवस पऔ उस माह में आने वाले सभी छात्र छात्राओं का 
जन्मददन मनाया जािा है| इस कायभिम में बच्चों के मािा वपिा को भी आमंत्रत्रि ककया 
जािा है| ववद्याथी के जन्म ददवस पऔ उससे वकृ्षाऔोपण कऔवाया जािा है रऔ उसे औोवपि 
वकृ्ष का संऔक्षक बनाया जािा है| इससे उसे प्रकृति के प्रति अपनी स्जम्मेदाऔी का एहसास भी 
होिा है|  

• अिंधववश्वास नहीिं ववज्ञान: गााँव में जनसमुदाय को भ्रशमत होने से रोकने के शलए तनयशमत 
रूप से अिंधववश्वास से जगाने हेतु कायािम आयोत्जत ककये जाते हैं ताकक उन्हें बताया जा 
सके कक ये सभी  मत्कार ववज्ञान आधाररत कियाएिं ही हैं| जैसे नीिंबू काटने पर रक्त 
तनकलना, िोटो से भभूत चगरना आट्टद 

• अशभवावक शिक्षण  :छात्रों को प्रोत्साट्टहत ककया जाता है क त् , पहले अपने अशिक्षक्षत 
अशभभावकों को हतताक्षर करना शसखाये उसके उपरािंत शिक्षक द्वारा वविषे रूप से बनाये गए 
पाठ्यिम को उन्हें पढ़ाये एविं शिक्षा की ओर अग्रसर करें 
 

• कल्याणकारी योजनायें  :अशभभावकों को ववद्यालय की ओर आकवषात करने हेतु उन्हें कें अ 
वह रा य सरकार की कल्याणकारी योजनाओिं से अवगत कराया जाता है त्जससे 
अशिक्षक्षत वगा अपने उत्थान के बारे में सो  पाता है 

लाभ 

• एक जागरूक अशभभावक न केवल समाज में सकाऔात्मक भूशमका तनभािा है बस्ल्क िषे 
समुदाय को शिक्षा का महत्व समझा पािा  है 

• छात्रों कश प्रकृति के प्रति जागरूकिा बढिी हैं 
01 . कािंसेप्ट मैवप िंग  

नवा ार के क्षेत्र 

• सीखने के तिऔ में सुधाऔ 

• कक्षा /ववद्यालय में तवयं सीखने का वािावऔण 

• शिक्षकों कश शिक्षण के प्रति अशभरुगच के तिऔ में सुधाऔ  

• जदिल ववषयों के काऔण छात्रों कश पा्यिम में अरुगच, याद औखने कश असक्षमिा एवं 
ववद्यालय में अनुपस्तथति कश परऔस्तथतियां उत्पन हो जािी हैं| उन्हें कांसेप्ि मैवपगं द्वाऔा 
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सभी ववषयों के पा्यिम को सऔलिा से समझाया जा सकिा है| इस नवाचाऔ कश सहयिा से 
अध्यापकों को पा्यिम योजना बनाने में भी सहायिा शमलिी है|  

• यदद ववज्ञान का ववषय “प्रकाि” प़िना है िो कांसेप्ि मैप के द्वाऔा इसे सऔलिा से 
पढाया जा सकिा है| 

• कांसेप्ि मैप बनाने के शलए प्रकाि को चािभ पेपऔ या श्याम पट्टी पऔ बॉकस बनाकऔ 
उसमें शलखा जाये | 

 इसके  बाद बच्चों से प्रकाि के तत्रोि के बाऔे में पूछिे हैं उत्िऔ दसूऔे बॉकस में शलख 
दीस्जये 

•                                       

• उदहाऔण देिे हुए इस चऔण को पूऔा कऔें 
 

• इसके पश्चाि ्छात्रों को पऔाविभन भी समझाया जा सकिा है 

• इस प्रकाऔ छात्रों को प्रकाि का संचऔण भी समझाया जा सकिा है  

• नोि  :कांसेप्ि मैवपगं का सबसे सुखद एवं प्रभावी  

• परऔणाम यह है कक एक शिक्षक अपनी शिक्षण  

• प्रकिया को प्रभावी िथा बच्च ेअपने सभी  

• ववषयों को आसानी से समझ लेिे हैं  
 

00 . तटूिेंट प्रोिाइशलिंग  

नवा ार के क्षेत्र 

• उपस्तथिी, अनुिासन, अशभभावक सहयोग, एवं िैक्षक्षक व शिक्षनोत्िऔ कियाकलापों कश 
गुणवत्िा में सुधाऔ  

• नवाचाऔ का साऔ  

• ववद्यालयी शिक्षा में िैक्षक्षक एवं शिक्षनोत्िऔ किया -कलापों का बहुि महत्व है | अिः इन 
कियाओं के सूक्ष्म तिऔ िक पहंुचकऔ इन्हें छात्रों कश आवश्यकिाओं के अनुसाऔ सऔल, सऔल व 
सुगम बनाना, स्जससे कक समति छात्र लाभास्न्वि हों रऔ अपनी रुगच व साम्यभ के क्षेत्र में 
ववद्यालय के सहयोग से आगे ब़ि सकें  |  

कियान्वयन  

• प्रत्येक ववद्याथी पऔ ववद्यालय द्वाऔा ककये गये प्रयासों एवं उनके परऔणामों का 
मूल्यांकन ‘कसौिी’ नामक प्रपत्र द्वाऔा ककया जा सकिा है | 

• ‘कसौिी’ को लागू कऔने के परऔणाम तवरुप ववद्यालय के पऔीक्षािल, उपस्तथति रऔ 
अनुिासन के तिऔ में सुधाऔ लाया जा सकिा है | 
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• ‘कसौिी’ कश भांति ही ‘दपभण’ रऔ ‘प्रवाह’ के प्रारूप भी िैयाऔ ककये गए हैं जो कक 
अध्यापकों के शलए भी एक काऔगऔ प्रयास हो सकिा है |  

 

‘कसौटी’ का प्रारूप इस प्रकार 
• पऔीक्षािल में यदद ककसी छात्र के प्राप्िांक में कमी देखी जािी है िो उसे सुधाऔने के 

शलए नवाचाऔों का प्रयोग ककया जा सकिा है | 

• नवाचाऔों के कियान्वन के द्वाऔा कक्षा का सबसे कमज़ोऔ ववद्याथी भी शिक्षण को रूगच 
लेकऔ पढने लगिा है रऔ शिक्षा को सऔलिा से ग्रहण कऔ लेिा है |  

• इस भाग में छात्रों के िशड़ा में प्राप्िांक अकंकि ककये जािे हैं, स्जनसे छात्रों को किस्जकल 
एस्किवविीज कऔने का प्रोत्साहन शमलिा है |  

• छात्रों के सादहस्त्यक एवं सांतकृतिक प्रतियोगगिाओं में भाग लेने के अकं अस्जभि कऔिे हैं 
स्जससे उनमें अपने अन्दऔ कश प्रतिभा को दिाभने का मौका शमलिा है | इस भाग के 
अिंगभि औाउंड द कलास’ कायभिम प्राऔंभ ककया गया है | इस कायभिम में एक कक्षा के 
छात्रों को एक ददन ववद्यालय कश गतिववगधयों के सञ्चालन का अवसऔ शमलिा है, जैसे 
सुववचाऔ लेखन कायभ, औाटट्गान वादन | इसी भाग के अिंगभि ‘मुझ ेकुछ कहना है’ 

नामक मंच छात्रों के शलए बनाया गया है स्जसमें वह अपनी छुपी प्रतिभाएं सबके सामने 
ला सकिे हैं |  

• उपस्तथति दऔ को बढाने के शलए छात्रों कश संख्या के अनुसाऔ ग्रुप बना ददए जािे हैं 
िथा ग्रुप का एक लीडऔ भी तनयुकि कऔ ददया जािा है | जो तवयं िो समय पऔ आिा 
है, अपने ग्रुप के अन्य बच्चों को भी उपस्तथति के शलए प्रेरऔि कऔिा है एव ंयदद कोई 
छात्र अनुपस्तथि है िो उसका काऔण भी पिा कऔिा है |  

• ववद्यालय गणवेि के शलए छात्रों को पहले से ही 5 अकं प्रदान कऔ ददए जािे हैं | जो 
भी छात्र पुऔे गणवेि में नहीं आयेगा उसका ½ अकं काि ददया जायेगा | अपने अकंो को 
बचाए औखने के शलए छात्र पुऔे गणवेि में आने का प्रयत्न कऔिे हैं |  

• अनुिासन व आचऔण के शलए भी अकं प्रदान ककये जािे हैं | अनुिासन हीनिा होने पऔ 
छात्र के अकं काि ददए जािे हैं | अगऔ अनुिासन हीनिा गंभीऔ है िो छात्र के पूऔे अकं 
भी कािे जा सकिे हैं |  

• इस भाग में ददए गए अकं अस्जभि कऔने के शलए छात्र को प्रिासनीय कायभ कऔना 
आवश्यक है | उदहाऔण के शलए, यदद कोई छात्र अपने गांव के शलए कुछ अच्छा कऔिा 
है िो उसका कायभ सऔाहनीय माना जािा है |  

• इस भाग में अशभभावकों को भी पहले से अकं दे ददए जािे हैं | इन अकंो को सुऔक्षक्षि 
औखने के शलए छात्र अपने मािा -वपिा को ववद्यालय आने के शलए प्रेरऔि कऔिे हैं |  
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• यह भाग छात्रों को बोनस अकं अस्जभि कऔने एवं ऋणात्मक अकं शमलने कश सम्भावना 
होिी है |  

• कसौिी में ददए गए मापदंडो पऔ सबसे अगधक अंक अस्जभि कऔने वाले छात्र को 
Student of the Year का पुऔतकाऔ ददया जािा है |  

नवा ार के लाभ 

1. ववद्यागथभयों कश िशडा, सादहस्त्यक, सांतकृतिक व अन्य प्रतियोगगिाओं में प्रदेि तिऔ िक 
प्रतिभागगिा बढिी है  

2. ववद्यागथभयों के मािा-वपिा भी अपने बच्चों कश प्रगति जानने के शलए अशभभावक ददवस 
पऔ ववद्यालय में आने लगिे हैं | 

3. ववद्याथीयों के आत्मववश्वास में आिािीि ववृद्ध भी देखी जा सकिी है |  
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Module for General Topics ICT for 9
th

 and 10
th

 Class Teachers 

 

What is ICT ?  

Information and Communication Technologies are defined as all devices, tools, content, resources, 

forums, and services, digital and those that can be converted into or delivered through digital forms, 

which can be deployed for realising the goals of teaching learning, enhancing access to and reach of 

resources, building of capacities, as well as management of the educational system. These will not only 

include hardware devices connected to computers, and software applications, but also interactive digital 

content, internet and other satellite communication devices, radio and television services, web based 

content repositories, interactive forums, learning management systems, and management information 

systems. These will also include processes for digitisation, deployment and management of content, 

development and deployment of platforms and processes for capacity development, and creation of 

forums for interaction and exchange. 

The scheme has essentially four components:- 

 The first one is the partnership with State Government and Union Territories Administrations for 

providing computer aided education to Secondary and Higher Secondary Government and Government 

aided schools. 

 The second is the establishment of smart schools, which shall be technology demonstrators. 

 The third component is teacher related interventions, such as provision for engagement of an exclusive 

teacher, capacity enhancement of all teachers in ICT and a scheme for national ICT award as a means 

of motivation. 

 Fourth one relates to the development of an e-content, mainly through Central Institute of Education 

Technologies (CIET), six State Institutes of Education Technologies (SIETs) and 5 Regional Institutes 

of Education (RIEs), as also through outsourcing. 

National Award for Teachers Using ICT for Innovation in Education 

Under the ICT in Schools, to promote computer enabled learning and usage of ICT in teaching in 

Government and Government aided Secondary and Higher Secondary Schools has provision for 

instituting the National Award for innovative use of ICT to motivate the Teachers and Teacher Educators 

for innovative use of ICT in teaching-learning. 
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The National Award for Teachers using ICT for innovation in education for the year 2010, 2011, 2012 

and 2013 was given away to the 9 awardees along with the National Teacher Award on Teachers Day. 

Digital Content and Resources  

The state of Himachal Pradesh endeavours to provide universal, equitable, open and free access to ICT 

and ICT enabled tools and resources to all students and teachers. All digital learning resources and 

software resources will conform to the National Policy on Open Standards of the Government of India 

(http://egovstandards.gov.in).  

Given the diversity of the country’s educational, linguistic and social situation, there exists a need for a 

wide variety of digital content and resources for different subjects, curriculum, ages/grade levels and 

languages. Unicode fonts will be used to ensure universal access, compatibility and amenability to 

transliteration and translation. 

Capacity building of In-service Teachers  

Capacity building of teachers will be the key to the widespread infusion of ICT enabled practices in the 

school system. A phased programme of capacity building will be planned. In service training of teachers 

will comprise of Induction Training as well as Refresher Courses. The induction trainings will be 

imparted by the Regional Institutes of Education of the NCERT, State Councils of Educational Research 

and Training (SCERTs) or such other institutions of the Central and State Governments and will 

preferably be completed before the commencement of the academic year. The refresher trainings will be 

carried out every year to enable teachers to share, learn and keep abreast of the latest trends in ICT based 

teaching learning processes. The induction training will be followed by teacher’s evaluation to ensure that 

the minimum competency is achieved.  

Training in ICT will be integrated with general training programmes organised for teachers and school 

leaders at all levels in order to popularise its use and to demonstrate effective practices in ICT.  

 Beginning with an initial sensitisation through ICT operational skills and ICT enabled subject teaching 

skills, teachers will become part of online professional groups (e.g. English teachers association) to 

continue their education, pool in their resources and actively contribute to the strengthening of domain 

specific knowledge within the country. The forums will also facilitate continuous development of ICT 

skills introducing them to tools and resources in different subjects / specialisations as well as create and 

share learning resources in those subjects.  

Teacher participation in the digital content development process will catalyse its broad based usage in the 

classrooms. Teacher capacities will be developed in instructional design, selection and critical evaluation 

of digital content, and strategies for effective use of digital content to enhance student learning. 

Open End Resources: 

Children love open-ended resources because of the possibilities they afford them. Using open-ended 

resources encourages imagination, creativity and problem-solving skills so play can be richer and more 

complex. This kind of play ensures rich learning and is fun! For example, the use of open-ended resources 

supports children’s role as scientists who are constantly conducting experiments, testing ideas, and 

building their understanding of the world. 

Some of them are NROER (National Repository of End Resources), Doubt Nut etc.  
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Structure of the module for ICT 

Session 1 ICT-Introduction, Importance, Govt Policy, Guideline 

 

1.  Introduction 

In this fast moving world nothing is left untouched of technology. The information which was 

of far reach of individual earlier is now just one click away. Easy and quick learning is 

possible due to the use of ICT. Keeping in view the importance of ICT in education this 

module is being developed by State RMSA to help and hands hold the field functionaries to 

achieve the goal of sustainable and quality education. 

Information and Communication Technologies (ICT) are defined as all devices, tools, content, 

resources, forums, and services, digital and those that can be converted into or delivered 

through digital forms, which can be deployed for realising the goals of teaching learning, 

enhancing access to and reach of resources, building of capacities, as well as management of 

the educational system. 

These will not only include hardware devices connected to computers, and software 

applications, but also interactive digital content, internet and other satellite communication 

devices, radio and television services, web based content repositories, interactive forums, 

learning management systems, and management  information systems. These will also include 

processes for digitisation, deployment and management of content, development and 

deployment of platforms and processes for capacity development, and creation of forums for 

interaction and exchange. 

ICT Policy 

Vision, Mission and Policy Goals 

VISION:The ICT Policy in School Education aims at preparing youth to participate 

creatively in the establishment, sustenance and growth of a knowledge society leading to all 

round socio-economic development of the nation and global competitiveness. 

MISSION:To devise, catalyse, support and sustain ICT and ICT enabled activities and 

processes in order to improve access, quality and efficiency in the school system 

POLICY GOALS :To achieve the above, the ICT Policy in School Education will endeavour 

to: 
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CREATE 

 an environment to develop a community knowledgeable about ICT 

 an ICT literate community which can deploy, utilise, benefit from ICT and contribute to 

nation building 

 an environment of collaboration, cooperation and sharing, conducive to the creation of a 

demand for optimal utilisation of and optimum returns on the potentials of ICT in 

education. 

PROMOTE 

 universal, equitable, open and free access to a state of the art ICT and ICT enabled tools 

and resources to all students and teachers 

 development of local and localised quality content and to enable students and teachers to 

partner in the development and critical use of shared digital resources 

 development of professional networks of teachers, resource persons and schools to 

catalyse and support resource sharing, upgradation, and continuing education of teachers; 

guidance, counselling and academic support to students; and resource sharing, 

management and networking of school managers and administrators, resulting in 

improved efficiencies in the schooling process 

 research, evaluation and experimentation in ICT tools and ICT enabled practices in order 

to inform, guide and utilise the potentials of ICT in school education 

 a critical understanding of ICT, its benefits, dangers and limitations. 

MOTIVATE AND ENABLE 

 wider participation of all sections of society in strengthening the school education process 

through appropriate utilisation of ICT. 

Information and Communication Technology in School Education 

CHALLENGES AND ISSUES 

Challenges before the Education System in India 

 Concerns of reach and access to education continue to attract widespread attention of all 

segments of society. Following sustained initiatives spread over many decades, the 

country can today boast of perhaps one of the largest ever schooling systems. With 

increased throughput, and ever increasing numbers of students aspiring for higher 

education, concerns of equity in education and issues of quality have also begun to attract 

attention. 
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 The challenge of developing alternate modes of education, continuing education, teacher 

capacity building, information systems for efficient management of the school system are 

being addressed. With Information and Communication technologies becoming more  

 

accessible, reliable and mature,the prospect of leveraging ICT for education is becoming 

increasingly feasible. 

 Information and Communication Technologies in Schools 

Information and Communication Technologies have enabled the convergence of a wide array 

of technology based and technology mediated resources for teaching learning. It has therefore 

become possible to employ ICT as an omnibus support system for education. The potential of 

ICT to respond to the various challenges the Indian education system poses are: 

 ICT can be beneficially leveraged to disseminate information about and catalyze 

adaptation, adoption, translation and distribution of sparse educational resources 

distributed across various media and forms. This will help promote its widespread 

availability and extensive use. 

 There is an urgent need to digitize and make available educational audio and video 

resources, which exist in different languages, media standards and formats. 

 Given the scarcity of print resources as well as web content in Indian languages, ICT can 

be very gainfully employed for digitizing and disseminating existing print resources like 

books, documents, handouts, charts and posters, which have been used extensively in the 

school system, in order to enhance its reach and use. 

 ICT can address teacher capacity building, ongoing teacher support and strengthen the 

school system’s ability to manage and improve efficiencies, which have been difficult to 

address so far due to the size of the school system and the limited reach of conventional 

methods of training and support. 

 Using computers and the Internet as mere information delivery devices grossly 

underutilizes its power and capabilities. There is an urgent need to develop and deploy a 

large variety of applications, software tools, media and interactive devices in order to 

promote creative, aesthetic, analytical and problem solving abilities and sensitivities in 

students and teachers. 
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  Monitoring and Evaluation 

A mechanism for regular monitoring and evaluation will be made an integral part of the ICT 

programme. The State advisory group will function as the nodal agency for this process. 

MONITORING 

 The Advisory Group constituted by the States will identify criteria, performance measures, 

periodicity of monitoring/ measurement, methodology to be adopted and reporting 

mechanism. 

 Monitoring of progress and achievement of physical targets will be an ongoing activity 

built into the ICT programme. In addition to the national level monitoring of targets and 

objectives, the respective States would have an internal mechanism for overseeing the 

implementation of the programme through a monitoring committee constituted for the 

purpose. The School Education Management Information System (SEMIS) and DISE 

would be a part of the monitoring tool. 

EVALUATION 

 An independent third party evaluation of the programme will be undertaken at appropriate 

stages in the project. The States will identify a suitable agency to carry out the evaluation 

as per the requirements of the project. 

 The criteria for evaluation will include various aspects related to each of the segments of 

the policy, viz., the ICT programme, infrastructure,digital resources, capacity building and 

the overall management of the programme. A framework for evaluation criteria will be 

developed. 

 University Departments of Education, Educational Technology or ICT related departments 

will be encouraged by the States to take up research studies on various as4pects, like 

impact assessment studies of the ICT programme, in order to inform and correct the 

process. 

SHARING OF RESULTS AND FINDINGS 

 The results and findings from the monitoring, evaluation and research will be widely 

disseminated and used not only to correct each aspect of the ICT programme, but also to 

enable dissemination of best practices. 
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POLICY REVIEW 

 The ICT Policy for School Education recognises the need for frequent revisiting of its 

provisions. A suitable mechanism to revisit each segment of the Policy will be evolved. 

The policy will ideally be revised every two years. 

 A broad mechanism for consultations with all stake holders will be evolved. Inputs from 

the inter ministerial group, the State advisory groups, the monitoring and evaluation 

findings, the programme monitoring and evaluation group will be utilised for informing 

the revision. 

Infrastucture Options 

Use of ICT for Professional Development Online courses (https://www.coursera.org) 

List of online courses 

Link for ICT policy guidelines 

http://ictschools.gov.in/ 

2. Objective 

i. To acquaint teachers with digital devices (input and output) 

ii. To help teachers to  use and connect the digital devices 

iii. To acquaint teachers with use of MS Office in teaching. 

iv. To acquaint teachers with the various types of files available on internet viz (Text, 

Docs/PDF/ XLXs/ PPT/ GIF) 

v. To acquaint teachers integrate ICT with their concerned subject. 

vi. To acquaint teachers with the use of ICT to search information/specific topics available 

on internet and to use in lesson. 

vii. To make teachers competent to access and use information with the help of ICT. 

viii. To acquaint teachers with the Swyamsidham (RMSA) portal developed by State RMSA, 

HP Govt. (Registration, login and use of portal) (troubleshooting contact ANO (IT) at 

DDHE office and Co ord( ICT) at DIET of concerned distt.). 

ix. Use of ICT for additional charges. 

3. Requirement 

i. Availability of computer system ( CPU/ monitor/ keyboard/ mouse/ speakers) 

ii. Availability of internet connection preferably broadband. 

iii. Availability of Smart Class room. 
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4. Activity 

Day 1 Topic 

Session 1 ICT-Introduction, Importance, Govt Policy, Guideline  

Session 2 Introduction to Digital Devices and their working (KYAN, I/O Devices, Storage 

Devices) , Working of Different software (MS Office, Internet) 

Lunch  

Session 3 Tools of ICTs, Different Sources 

Session 4 To acquaint teachers integrate ICT with their concerned subject 

Day 2  

Session 5 Demonstration of various tools for Execution and Evaluation in teaching 

Session 6 Introduction to SWAYMSIDHAM portals , registration and login 

Lunch  

Session 7 Hands on training, preparation of lesson plans and presentation thereof. 

Discussion and Feedback  Session 8 

 

 

Session 2 Introduction to Digital Devices and their working (I/O Devices, Storage 

Devices,KYAN) , Working of Different software (MS Office, Internet), 

Social networks 

 

5. The parts of a computer that we are going to discuss are the essential hardware parts that a 

computer needs to operate. These components are mostly internal and external in the case of 

the necessary peripherals. 

6. The basic computer parts are as following: 
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Sr. 

No 

ICT Devices Images 

1. Computer Display or Monitor 

 

2. Motherboard 

 

3. CPU 

 

4. Main Computer Memory (RAM) 

 

5. Video Card or Graphics Card 

 

http://2.bp.blogspot.com/-0tCoEO8DvYQ/UXT2VGejsVI/AAAAAAAAAI4/TwiabX3PurY/s1600/pc.png
http://4.bp.blogspot.com/-4NX1cDsPEtU/UXT7vZik2AI/AAAAAAAAAKI/RPzuIH47U9U/s1600/computer+monitor.jpg
http://2.bp.blogspot.com/-XFzcKvWa38c/UXT3YNafDdI/AAAAAAAAAJI/AEyr7Miyy_M/s1600/motherboard.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-qu-Rd5uaAJ4/UXT32akN-BI/AAAAAAAAAJY/JbChhb3cLPg/s1600/ram.jpg


39 
 

6. Storage Devices (Hard Disk Drive & 

Optical Drive) 

 

7. Computer Power Supply Unit (PSU) 

 

8. Keyboard 

 

9. Mouse 

 

 

You need the above computer parts so to have an operational computer. You cannot skip 

anything except the video card only in case that your motherboard-CPU combo has integrated 

graphics hardware (An on-board graphics card integrated to motherboard). This means that a 

graphics card is present so there is no need to buy an extra card. 

Let’s see now the importance and the role of the basic computer parts. List of computer parts 

from the higher to the lower importance. 

Computer Power Supply Unit 

Importance: The computer power supply unit is the most important of the basic computer 

parts. Faulty computer Power Supply Unit can cause very nasty problems that are not easily to 

detect. The great majority of people ignores the importance of the quality of the power supply 

and just buys the cheapest Power Supply Unit that cover their computer’s watt needs. 

The quality of the Power Supply Unit is something that you must absolutely pay attention to 

it. And have in mind that quality must be paid. It is better to cut from other parts of the 

computer than to buy a cheaper and lower quality Power Supply Unit. Choose the 

manufacturer and model of the Power Supply Unit wisely after an extensive market research. 

You can find nearly for every Power Supply Unit out there a website that has already tested it. 

http://2.bp.blogspot.com/-PgFXAKzObw4/UXT23gh2FuI/AAAAAAAAAJA/S2DUGy6eFnY/s1600/ppower+suplly.jpg
http://2.bp.blogspot.com/-mNQVysrE5JM/UXT76l84wGI/AAAAAAAAAKQ/pUct3bm7T_g/s1600/keyboar+clear.jpg
http://3.bp.blogspot.com/-pLj2nSxLm3w/UXT8EukYXpI/AAAAAAAAAKY/LzsoqGplI14/s1600/mouse+clear.jpg
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Check it out before buying it. Something last: You buy Power Supply Unit last. Check here 

why. 

Role: The computer power supply is responsible to power up your computer and its parts.  

The computer parts, basic or not, may be internal or external. Some external elements have a 

separate power supply feed like some external hard disk drives and they do not use the 

computer’s power supply. Everything else that does not have a separate electric feed is 

powered by the Computer Power Supply Unit.. 

The Power Supply Unit transforms the AC to DC providing also different voltage lines. These 

lines are combined to Power Supply Unit’s connectors. Quality Power Supply Unit have 

minimal fluctuations in these voltage lines promoting the stability of the system under heavy 

load or overclocking. For more information about the Power Supply Unit please follow this 

link. 

Motherboard 

Importance:From all the basic computer parts the second more important is the Motherboard 

(mobo). Motherboard functions, quality and support determine the role of your computer. 

According to your motherboard you buy all the other components. The type of the 

motherboard is determined according to several factors such as the technology that it uses, its 

features, the CPU and Memory support, its expand-ability  connectivity and more. Check on 

the motherboard diagrams for more about the motherboard and how its parts work. Also here 

is a guide on how to install a motherboard. 

Role 

The motherboard’s role on the computer is to offer a “body” where the rest basic computer 

parts will connect. All the internal components fit onto the motherboard or connect to it 

through wires. The motherboard provides at the back an I/O panel where you connect  

peripheral and external devices like keyboard, mouse, speakers, USB devices, microphone, 

display monitor and more. 

3. Computer Memory – RAM 

Importance 

Computer memory is the third of the most important basic computer parts. And this is because 

computer memory is a very sensitive hardware part. Be sure to buy computer memory of high 

quality by a trusted RAM manufacturer.  Usually, a faulty computer memory crashes the 
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whole system losing all of your work. Another very important issue before buying computer 

RAM is to check the compatibility between the RAM modules and your motherboard. 

Role 

The Random Access Memory role in the computer is to store temporarily data for the CPU to 

process. Because the communication between CPU and RAM is many times faster than 

between CPU and Hard Drive, the data is loaded to the RAM and then is being accessed from 

the central processor. 

The desktop computer memory plays an important role to the performance of the computer. 

The more RAM the computer has the more data can store in it and the faster the processing 

will be. Of course RAM modules can be differentiating to their speed, technology, capacity, 

timings and more. There are many desktop computer memory types. You can read more about 

computer memory types by following this link. 

Central Processor 

Importance 

Well, if you plan not to play video games then the fourth most important of the parts of a 

computer is the central processor. There are only two major companies that manufacture 

computer processors for the home desktop computers. These manufacturers are Intel and 

AMD. They both manufacture quality products. So quality does not apply here. 

The importance of the processor though relies on the intended use of the computer. For 

example, if you need to do audio or video editing then you need a multi-core, powerful 

processor. If you just want to run office applications, a simple dual-core processor will do the 

job. You buy computer processor always according to your needs. 

Role 

The role of the CPU in the computer is to process data. Every running program is being 

processed by the CPU. So actually the result of this process is what you actually see on the 

computer display. The CPU is considered the brain of the computer. 

Video Card 

Importance 

If you play games then video card is most important than the CPU. Gaming and graphics 

performance is mainly depended on the potential of the video card. It is not in the first triad 

though because the most important thing is to ensure computer stability, so it comes 4th in 

case that you intend to play games or to use graphics related professional programs. 
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Role 

The graphics card is the computer component that your computer display connects to. It is 

responsible to draw what you see on the monitor. It has a processor that is called GPU 

(Graphics Processing Unit) and undertakes the processing of every video or graphics 

application.  The faster the video card is the smoother the video, game or application will be. 

 Hard Disk Drive 

Importance 

The importance of the hard disk comes last as it is just storage medium. In case that your hard 

disk capacity is low you can just add a new hard disk and expand the overall storage capacity 

of your computer. Though, hard disk can play an important role to performance. Solid state 

hard drives are newer technology hard disks that perform much faster than the common 

SATA disks. They are also a lot more expensive. 

Faults on hard drive may be critical. You may lose important files if a hard disk drive fails. 

That’s why you must always have more than one hard drives in your computer. 

Role 

The role of the hard disk drive in the computer is to store data files. It is the main storage of 

your computer. It was also known as memory. 

A hard disk is necessary because it contains the installation directories and files of the 

operation system (Windows, Mac etc.) and the programs. The more space you have the more 

you can store. Also there are some techniques that we are going to see at a later time to 

increase performance or security if you have two or more hard drives. This is nothing else 

than implementing a RAID array. I am going to show you how to create a RAID array in a 

future article. 

Peripherals: Keyboard, Mouse and Monitor 

Importance 

Peripherals are the least important basic computer parts because their functionality does not 

affect the stability or performance of the whole computer. For example if a mouse gets broken 

your computer will not be harmed or stop working. You just replace your mouse and 

everything returns back to normal. The same happens with the keyboard and display parts. 

Their importance though is high because without these peripherals you cannot use the 

computer. 

Role 
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The Role of these basic computer parts is obvious. The mouse and keyboard are for 

interacting with the computer. Both, especially the keyboard, consist of the interface between 

the computer and the human. The computer display presents the results of this communication 

between you and the computer. 

In this article the importance and the role of the basic computer parts has been discussed. This 

classification is only based according to experience with the computers. We come across 

many troubles. The first thing a computer must ensure is stability and then performance. 

Minimizing the possibility of the “blue screens of death” is essential for every computer 

whatever its purpose is. 

Computer Components: 

Computers are made of the following basic components: 

Power Supply - The power supply comes with the case, but this component is mentioned 

separately since there are various types of power supplies. The one you should get depends on 

the requirements of your system. This will be discussed in more detail later. 

Motherboard - This is where the core components of your computer reside which are listed 

below. Also the support cards for video, sound, networking and more are mounted into this 

board 

Microprocessor - This is the brain of your computer. It performs commands and instructions 

and controls the operation of the computer. 

Memory - The RAM in your system is mounted on the motherboard. This is memory that 

must be powered on to retain its contents. 

Drive controllers - The drive controllers control the interface of your system to your hard 

drives. The controllers let your hard drives work by controlling their operation. On most 

systems, they are included on the motherboard, however you may add additional controllers 

for faster or other types of drives. 

Hard disk drive(s) - This is where your files are permanently stored on your computer. Also, 

normally, your operating system is installed here.      

CD-ROM drive(s) - This is normally a read only drive where files are permanently stored. 

There are now read/write CD-ROM drives that use special software to allow users to read 

from and write to these drives. 

Floppy drive(s) - A floppy is a small disk storage device that today typically has about 1.4 

Megabytes of memory capacity. 
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Other possible file storage devices include DVD devices, Tape backup devices, and some 

others. 

Monitor - This device which operates like a TV set lets the user see how the computer is 

responding to their commands. 

Keyboard - This is where the user enters text commands into the computer. 

Mouse - A point and click interface for entering commands which works well in graphical 

environments. 

K-Yan 

Projector Controls:  

1. To turn on or turn off the projector and to change the quality of projected Image. 

2. Focus Ring (+ Zoom in XGA model) To focus the projected image. 

3. Projector Lens When not in use, cover with lens cover to protect the lens. 

4. DVD Drive K-Yan comes with a DVD-drive (DVD-RW/ CD-RW). This drive is capable 

of reading DVDs, data CDs, playing VCDs, Audio 

5. CDs, MP3 CDs and writing on CD-R, CD-RW & DVD. 

6. Stereo Speakers 2 built-in speakers with audio amplifi er. 

7. Power Button Press this button to turn K-Yan ‘on’. 

8. Power Status LED A blue light indicates that K-Yan is ‘on’. 

9. Volume Control Knob Rotate in clockwise direction to increase the volume of sound 

coming from K-Yan. 

10. Lens Cap To protect the projector lens when projector is ‘OFF’. 

11. Front USB Two ports are provided for connecting USB devices. 

 

 

Ports and Connections (On rear side) 

1. Keyboard Port (PS2) For connecting to normal wired keyboard. 



45 
 

2. Mouse Port (PS2) For connecting to normal wired mouse. 

3. USB Ports (2) Connect your wireless keyboard & mouse receiver here. 

4. Network Port Connect to an Ethernet network to access other network resources. 

5. Audio Line-out Port For external amplifies speakers/ sound system 
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Session 3 Tools of ICTs, Different Sources 

 

These tools use the power of social media to help students learn and teachers connect. 

Edmodo: Teachers and students can take advantage of this great tech tool, as it offers a 

Facebook-like environment where classes can connect online. 

Grockit: Get your students connected with each other in study sessions that take place on this 

great social site. 

EduBlogs: EduBlogs offers a safe and secure place to set up blogs for yourself or your 

classroom. 

Skype: Skype can be a great tool for keeping in touch with other educators or even attending 

meetings online. Even cooler, it can help teachers to connect with other classrooms, even 

those in other countries. 

Wikispaces: Share lessons, media, and other materials online with your students, or let them 

collaborate to build their own educational wiki on Wikispaces. 

Pinterest: You can pin just about any image you find interesting on this site, but many 

teachers are using it as a place to collect great lesson plans, projects, and inspirational 

materials. 

Schoology: Through this social site, teachers can manage lessons, engage students, share 

content, and connect with other educators. 

Quora: While Quora is used for a wide range of purposes, it can be a great tool for educators. 

It can be used to connect with other professionals or to engage students in discussion after 

class. 

Ning: Ning allows anyone to create a personalized social network, which can be great for 

both teachers and students alike. 

OpenStudy:Encourage your students to work together to learn class material by using a social 

study site like OpenStudy. 

ePals: One of the coolest benefits of the Web is being able to connect with anyone, 

anywhere. ePals does just that, but focuses on students, helping them to learn languages and 

understand cultures different from their own. 

Learning 

These educational tools can help you to make lessons fun, interesting, and more effective. 

http://www.edmodo.com/
https://grockit.com/
http://edublogs.org/
http://www.skype.com/intl/en-us/home
http://www.wikispaces.com/
http://pinterest.com/
https://www.schoology.com/home.php
http://www.quora.com/
http://www.ning.com/
http://openstudy.com/
http://www.epals.com/
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Khan Academy: Many teachers use this excellent collection of math, science, and finance 

lectures and quizzes to supplement their classroom materials. 

MangaHigh: MangaHigh offers teachers a wealth of resources for game-based learning in 

mathematics. 

FunBrain: If you’re looking for a great collection of educational games, look no further than 

FunBrain. On it, teachers can take advantage of fun tools for math and reading. 

Educreations: Educreations is an amazing online tool for the iPad that lets teachers (or 

students) create videos that teach a given topic. Perfect for studying or getting students to 

show off their knowledge. 

Animoto: Animoto makes it simple to create video-based lessons or presentations for the 

classroom and to share them with students or anyone else. 

Socrative: Available for computers, mobile devices, and tablets, this student response system 

engages students through games and exercises on any device they have on hand. Even better, 

teachers can easily assess student progress and track grades. 

Knewton: Adaptive learning has been a hot topic in recent months, and with Knewton it’s 

something that any teacher can access and use. The site personalizes online learning content 

for each student according to his or her needs. 

Kerpoof: On Kerpoof, students can get creative with their learning with games, interactive 

activities, drawing tools, and more that are both fun and educational. 

StudySync: With a digital library, weekly writing practice, online writing and peer reviews, 

Common Core assignments, and multimedia lessons available, this site is a fully-featured 

tool for teaching and learning that can be a big help in the classroom. 

CarrotSticks: On this site, teachers can take advantage of a wide range of math learning 

games, giving students practice while they have fun. 

Lesson Planning and Tools 

Use these tech tools to pull together great lessons and design amazing and memorable student 

projects. 

Teachers Pay Teachers: Have great lessons to share? Looking for something to add to your 

classes? On this site you can do both, selling your own class materials and buying high-

quality resources from other teachers. 

 

 

http://www.khanacademy.org/
http://www.mangahigh.com/en_us/
http://www.funbrain.com/
http://www.educreations.com/
http://animoto.com/
http://www.socrative.com/
http://www.knewton.com/
http://www.kerpoof.com/
http://www.studysync.com/our-product/what-is-studysync
http://www.carrotsticks.com/
http://www.teacherspayteachers.com/
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Planboard: Make sure your lessons are organized and that your day runs smoothly with the 

help of this amazing online tool designed just for teachers. 

Timetoast: Timetoast is a pretty cool for student projects, allowing them to build sleek, 

interactive timelines in minutes. 

Capzles: There are so many different ways that Capzles can be used in the classroom, there’s 

bound to be an application that fits your needs. What does it do? Capzles makes it simple to 

gather media like photos, videos, documents, and even blog posts into one place, making it 

perfect for teaching, learning, or online projects. 

Prezi: Want to build presentations that will wow your students? Make use of this online tool 

that makes it simple to do all kinds of cool things with your lessons, even allowing 

collaboration between teachers. 

Wordle: Create stunning word clouds using Wordle, a great complement to language lessons 

of any kind. 

QR Codes: QR codes (or quick response codes) are showing up with greater frequency in 

education. If you’d like to get in on the trend, you’ll need a tool to create and manage the 

codes like Delivr and one to read codes, like any of those listed on this site. 

Quizlet: Quizlet makes it easy for teachers to create study tools for students, especially 

flashcards that can make memorizing important information a snap. 

MasteryConnect: How are your students performing with regard to state and common core 

standards? MasterConnect makes it simple to track and analyze both, as well as other 

elements of student performance. 

Google Docs: Through Google Docs, teachers can create and share documents, presentations, 

or spreadsheets with students and colleagues as well as give feedback on student-created 

projects. 

YouTube: Not all schools allow YouTube, but they are missing out as the site contains a 

wealth of great learning materials for the classroom. There’s even a special education-

focused channel just for teachers and students. 

TED-Ed: TED isn’t just a great place to find inspiration anymore, the site also contains 

numerous videos that are organized by subject and can help you to teach everything from 

how pain relievers work to Shakespearean insults. 

http://www.planboardapp.com/
http://www.timetoast.com/
http://www.capzles.com/
http://prezi.com/
http://www.wordle.net/
http://en.wikipedia.org/wiki/QR_code
http://www.delivr.com/
http://www.mobile-barcodes.com/qr-code-software
http://quizlet.com/
http://www.masteryconnect.com/
https://accounts.google.com/SignUp?service=writely&continue=http%3A%2F%2Fdocs.google.com%2F%23&ltmpl=homepage
http://www.youtube.com/
http://www.youtube.com/education
http://www.youtube.com/education
http://ed.ted.com/
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Glogster:Glogster is a social site that lets users mash up music, photos, videos, and pretty 

much anything else you’d like. It’s a great way to create learning materials and a handy tool 

for creative student projects. 

Creaza: Want to bring your student projects into the 21st century? Creaza can make that 

possible, offering tools to brainstorm, create cartoons, and edit audio and video. 

Mentor Mob: On Mentor Mob, you or your students can create a learning playlist, which is 

essentially a collection of high-quality materials that can be used to study a specific concept. 

Useful Tools 

These tools can help you to stay connected, organized, and increase the ease of building 

multimedia lessons and learning tools. 

Evernote: Capture great ideas, photos, recordings, or just about anything else on your 

Evernote account, access it anywhere, and keep it organized. A must-have tool for lesson 

planning. 

Twitter: There are so many ways Twitter can be used in education. Teachers can connect 

with other educators, take part in chats, share their ideas, or even use it in the classroom to 

reach out to students. 

Google Education: Google offers a number of great edtech resources for teachers, including 

email and collaborative apps, videos, lesson plan search, professional development, and even 

educational grants. 

Dropbox: Easily store, share, and access any kind of data from anywhere with the easy-to-use 

and free Dropbox service. 

Diigo: Diigo lets you treat the web like paper-based reading material, making it simple to 

highlight, bookmark, take notes, or even add sticky notes. 

Apple iPad: One of the most widely used, though expensive, tech tools being used in today’s 

classroom is the Apple iPad. With a host of educational apps being developed for the device, 

it’s become a favorite of teachers and students alike across the nation. 

Aviary: Aviary is a suite of tools that make it easy to edit images, effects, swatches, music, 

and audio or to create and modify screen captures. 

Jing: If you’re teaching kids about tech or just about anything else, a great screenshot 

program is essential. Jing is one great option that allows teachers to take screenshots as 

images, record up to five minutes or videos then edit and share the results. 

http://www.glogster.com/
http://www.creazaeducation.com/
http://www.mentormob.com/
https://evernote.com/
http://twitter.com/
http://www.google.com/edu/teachers
https://www.dropbox.com/
http://www.diigo.com/
http://www.apple.com/ipad
http://advanced.aviary.com/
http://www.techsmith.com/jing.html
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Popplet: You and your students can use Popplet to brainstorm ideas, create mindmaps, share, 

and collaborate. 

Google Earth: From geography projects to learning about geological processes, Google Earth 

can be an amazing and fast way to show students anywhere in the world. 

DonorsChoose: Need funding for a classroom project? You can get it through this site that 

hooks up needy teachers with willing donors. 

SlideShare: With SlideShare, you can upload your presentations, documents, and videos and 

share them with students and colleagues. Even better, you can take advantage of materials 

that other have uploaded as well. 

LiveBinders: Like a real-life three ring binder, this tech tool allows you to collect and 

organize resources. Much better than a binder, however, the site also comes with tools to 

connect and collaborate and a virtual whiteboard. 

AudioBoo: Through this tool, you can record and share audio for your students or anyone 

else. 

Available websites: 

http://nroer.gov.in/ 

www.youtube.com 

www.solarsytemscope.com 

www.theplanets.org 

www.earthquake.usgs.gov 

www.kidsastronomy.com 

http://www.ncert.nic.in/ncerts/textbook/textbook.htm 

http://www.math.nus.edu.sg 

www.kidssource.com 

www.learnnext.com 

http://ncertbooks.prashanthellina.com/ 

http://www.pbs.org/thestoryofindia/teachers/lessons/ 

http://rmsahimachal.nic.in/ 

Central Board of Secondary Education (CBSE)  

National Council Of Educational Research And Training (NCERT)  

HP School Education Board  

Sarva Shiksha Abhiyan  

www.easyenglish.com 

www.examenglish.com 

http://www.learnerstv.com/ 
 
 
 
 

 

http://popplet.com/
http://www.google.com/earth/index.html
http://www.donorschoose.org/
http://www.slideshare.net/
http://www.livebinders.com/
http://audioboo.fm/
http://www.youtube.com/
http://www.solarsytemscope.com/
http://www.theplanets.org/
http://www.earthquake.usgs.gov/
http://www.kidsastronomy.com/
http://www.ncert.nic.in/ncerts/textbook/textbook.htm
http://www.math.nus.edu.sg/
http://www.kidssource.com/
http://www.learnnext.com/
http://ncertbooks.prashanthellina.com/
http://www.pbs.org/thestoryofindia/teachers/lessons/
http://rmsahimachal.nic.in/
http://cbse.nic.in/
http://ncert.nic.in/
http://hpbose.org/
http://hp.gov.in/ssa
http://www.learnerstv.com/
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Session 6 Introduction to SWAYMSIDHAM, NCERT, NROER portals , registration and login 

 

                                                       

 Swayamsidham Project 

 

Swayamsidham Project has been created by RMSA for qualitative improvement of all the stake 

holders in the govt. schools in order to make the school self supportive and self reliant. It 

provides an interactive  portal facility to all the schools at (rmsahimachal.nic,in) in order 

to strengthen the heads , teachers to be instructional leaders in respect of pedagogy 

(teaching learning process) of all the subjects and to invoke team spirit in the school 

system. It is equally beneficial to the students also. It provides Resource Material of 

Lesson Indicators, Lesson Plans, Question Banks and queries of the students and 

teachers. It contains Modules - come- hand Books of teachers for the classes of 9
th

 and 

10
th 

classes. 

      In order to motivate the students for self-study and competitive based examinations, 

RMSA has entered into a Memorandum-of-Understanding with an academy (ASPIRE 

IIT/Medical).The said academy has prepared an game-based-question-bank and 

assessment sheets for the 9
th

 and 10
th

 classes to be uploaded on the portal. The design of 

the content will be as under: 

(1) Basic and Advance Level Notes : The assessment sheets are designed to 

integrate study material, examples and question bank  to check the progress. 

(2) Question bank: Question bank based on five levels have been developed in the 

form of five stage game. These are Root Stage; Take off Stage, Smart Stage, 

Intelligence Stage and Genius Stage. The game has been designed as follows:  

 Root Stage: The entry into the root level question bank will be open to all the 

students. There will only be one question paper to qualify this stage. The 

students will have to get 80% of marks, then  the student will be promoted to 

next stage. If failed, this level will be locked & the student will be sent to Basic 

Level Notes (assessment sheets). 

Take-Off-Stage: After qualifying the Root Level Questions, the student will be  

entitled to enter into the take off stage. There will be 2 question papers in it. On 

qualifying these with 70% marks, next Level will be unlocked and if failed, this 

level will be locked & the student will again be sent back to Basic Level Notes 

(assessment sheets). 
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 Smart Stage: In smart stage, there will again be two question papers. On 

securing 60 % marks, Intelligence Stage will be unlocked & he/she will be 

entitled Smart. If failed, this level will be locked and the student will be sent to 

Advance Level Notes (assessment sheets).  

Intelligent Stage: Advance Level Stage: In this stage, there will be three 

question papers .On securing 60 % marks, Genius Stage will be unlocked & 

he/she will be  

entitled Intelligent .If failed, this level will be locked & student will be send to 

advance level notes. 

Genius stage: In the fifth stage, there will be 2 question papers. On securing 80 

% marks, he/she will be entitled Genius. If failed, this level will be locked & 

the student will be sent to revise advance level notes.  
 

 
 It is to be appreciated that above said e-based study material/question bank for competitive based 

examinations like JEE /NEET exams have successfully been integrated on RHS of Swayamsidham 

Portal ( rmsahimachal.nic.in) as On-line competitive test module . 

 In order to make portal facility functional for the teachers and students of the schools, having well 

equipped computer labs and internet facility, the principals of the schools are to execute the 

following instructions: 

1. Submission of data in the attached format of annexure A on rmsaswyamsidham@gmail.com.  

2. To ensure the use the Resource Material (Learning Indicators,  Model Lesson Plans , 

Question Banks) and  training modules  already uploaded on the swyamsidham  site. 

3.  To answer the students on-line queries asked on the portal  of swyamsidham 

4.  Implementation of constructivist approach  in teaching learning process (annexure 2). 

5. In order to create computer friendly environment, organising the in-school training to all the 

teachers regarding computer literacy such as preparing PPTs, word documents, creating Email 

ID, browsing on interment.  

6. Preparation of soft copies of constructivist lesson plans, question banks based on six levels of 

learning . 

7. The best lesson plans will be rewarded and uploaded on the portal to be displayed in all the 

schools.  

         

Uploading of the following information will enrol the 9th and 10
th

 class students on the portal: 

 

 Note1  : Column 1 =    Email /Mobile No(whichever is available) 

Deta  Format for On-Line Test of the Students  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Email 

/Mobile 

No 

FirstName LastName MobileNo RollNo Batch District School  Division Student 

Photo 

Path 

mailto:rmsaswyamsidham@gmail.com


54 
 

Note2 : Column 2  =   Roll No.  = UDISE number of the school and 09001( for class 9thClass) 

   = UDISE number of the school and 10001(for 10th class) 

Note3 : Column 6  =   Batch      = class of the student(9
th

 /10
th

) 

Note4 : Division    = Block (Edu Block) 

Note4 : Student Photo Path = photo of the candidate  may be uploaded after the registration of 

the candidate. 
 This information is to be sent on rmsaswyamsidham@gmail.com 

 

How to Register in RMSA Portal rmsahimachal.nic.in 

Pre requirement:- 

1. Availability of good internet connection. 

2. Active Email account. 

3. Active  PMIS Emp Code. ; Password of  PMIS Emp Code (FIRST THREE LETTERS OF 

YOUR NAME IN CAPITAL and PMIS number in case of  Department of Higher education  

/123456)(If not active kindly contact ANO IT posted at DDHE of concerned Distt or send 

the detatail of teachers with PMIS no to rmsaswyamsidham@gmail.com) List   enclosed. 

Following is the flow of instruction to be followed to get registered in the RMSA.  

 

 

 

 

 

 

 

It will open window named Registeration of employee in the RMSA  portal 

It will have 4 options  named Department, GenPMIS EmpCd, Password and Verificaion. Fill the information as 
per following explaination  (table)  and click on submit button 

 

Click on New Registeration option 

RMSA webpage will open, on the left side of the page see on the tab "Education Deptt Employee's 

Type on URL http://rmsahimachal.nic.in/ or search engine (box) rmsa himachal 

Open internet explorer , Google, mozila or any other available web browser 

Swayamsiddham Portal Registeration Process 

STEP-1 
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Table-1 

Sr. No. Title/ Option Explanation 

1 Department Select the Department in which you are serving (Higher Education ) 

2 GenPMIS 

EmpCd 

Enter the genPMIS Empcode (available in the concerned school 

office or service book or may be asked from DDHE, DDEE office) 

3 Password Enter the password of genPMIS Empcode(FIRST THREE 

LETTERS OF YOUR NAME IN CAPITAL and PMIS number in 

case of  Department of Higher education  /123456 (available in the 

concerned school office or may be asked from DDHE, DDEE 

office) 

4 Verification Enter the text in the box given in the screen  

 

 

Table-2 

Sr. No. Title/ Option Explanation 

1 Distt. Select the Distt. In which you are posted. 

2 Tehsil Select the Tehsil In which you are posted. 

3 School Select the School In which you are posted. 

4 Subject Select the subject being taught by you. 

5 Role Select the role being performed by you 

6 Nick Name Type your nick name if any 

7 Password Please Type the password you want to keep for future access of 

portal 

8 Retype Password Please Re- Type the password for confirmation / avoid mistake 

9 Security This secret question is needed for the case one forgets password. 

Account Information 

Please fill the desired information as per the following table and click on "Register" 

Employee Information from GenPMIS  

This will contain 4 autofill information entities from GenPMIS and you need to fill /type only  

Mobile number and email ID 

STEP-2 

On completing the first step a new page will open having Two Titles named 

 "Employee Information from GenPMIS "  and " Account Information" 
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Question This question is to be typed by you. You may type questions 

example :- your first school, Name of your mother. 

10. Answer Type here the answer of the above question needed for future 

reference. 

 

 

Sr. No. Title/ Option Explanation 

1 User Name User name is the email id provided by the employee during 

registeration in STEP-2 

2 Password Enter the password kept by you in STEP-2 Table-2 Sr. No. 7 

3. Verification Enter the text in the box given in the screen  

 

 

 

 

 

 

Process of regitration is complete, Now how to login 

Once the employee is verified he/she can logon to the portal 

Click the link provided in the mail and type the verification code  

Please check your email account 

In the email, a verification code is send to the employee 

STEP-3 (After Registraion) 

An email is sent to the employee’s email Id (provided during registration) for verification 

Fill the information as per following table/ explaination and click on "login " 

Authorised login window will open consisting of 3 entity User Name, Password and Verification 

STEP-4 
Follow the two steps of STEP-1 Then click on tab "Registered Employee" 
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Session 5 Demonstration of various tools for Execution and Evaluation in teaching 
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Action   Research 

Structure 

3.1 Introduction  

3.2 Objectives 

3.3 Action Research: Historical Perspective  

3.4  Concept and Genesis of Action Research 

3.5 Who can Undertake Action Research? 

3.6 Basic Applied and Action Research  

3.7 Steps in Conducting Action Research  

3.8 Action Cycle  

3.9 Format for developing Action Research Project 

3.10 Advantages of Action Research 

3.11  Summing up 

3.12  Unit-End Exercise  

3.13  Suggested Reading and References  

3. I  Introduction  

Most of the current theories and programmes in education are the product of researches 

carried out by the faculty working in universities and other centres of higher learning.  The 

contribution to research by educational practitioners including teachers is almost negligible.  It 

has been realized that the best source of improved knowledge about teaching is the teacher.  

Action research is a method that taps this source of information and helps practitioners such as 

principals, teachers, administrators, etc. to bring out improvement in their day-to-day 

functioning. It also provides administrators the ideas that help them to solve problems related to 

in-service training, school improvement/management programmes etc.  

In education, action research methodology offers a systematic approach to introduce 

innovations and evaluate their effectiveness in teaching-learning process. In that sense, it is a 

way of producing knowledge about learning and teaching, and also a powerful way of improving 

ones own teaching practice.  

Action Research conducted in the context of classroom situation is designed to help 

teachers to find out what is happening in his or her classroom, and to use that information to 

make meaningful decisions for future application. The four major components of action research 
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include: ‘Action, Reflection, Revision and Revitalization’ leading to support and improvement in 

teaching-learning process.   

Dissatisfaction with the existing situation is a pre-requisite for action research.  It is a 

process by which teachers and administrators select the most effective teaching strategies and 

fine-tune them to fit to their own situations. If used appropriately, action research leads to the 

maximization of student achievement consequently brings out improvement in the education 

system. 

Minimal skills are required for teachers and administrators to conduct action research.  

Most of the necessary skills are common to every teacher.  Action researcher can take advantage 

of the data already obtained as part of the teaching-learning process.  Action research is a process 

for determining what works best.  It equips every teacher with the necessary skills and with an 

attitude not to accept the status quo, but to ask, “Is there a better way of doing things?”  A 

teacher or administrator trained in action research feels empowered because he or she is no 

longer merely the consumer of research which is produced somewhere else, but he/she can 

determine for himself/herself if the new widget is right or wrong for his/her situation. No matter 

how conclusive research findings are about a particular innovation, it may not be applicable in 

every context.  Thus, the action research should be used with every new programme to determine 

if it is valid and if it is better than the previous practice in that particular situation. 

Action research has also been employed for various purposes such as for school-based 

curriculum development, as a professional development strategy, pre-service education, systems 

planning, school restructuring and policy formulation. Action research can also be used as an 

evaluative tool, which can assist in self-evaluation of teacher as well as an institution. 

3.2 Objectives  

 After going through the module you will be able to:    

 describe the history of action research,  

 discuss the salient features of action research, 

  differentiate between basic research and action research, 

 describe the steps in conducting the action research, 

 explain the advantages  of action research, 

 identify some action research problems in the context of DIETs and their functions, 

 evaluate and synthesize information and data from a variety of sources and draw conclusions, 



60 
 

 reflect on their analysis and make appropriate changes to their practices,  

 manage personal and professional change,  

3.3   Concept and genesis of Action Research  

The concept of action research can be traced back to the early work of John Dewey in the 

1920s. To describe the simultaneous process of acting and researching, the term was first used by 

Kurt Lewin, a German-born social psychologist and educator whose work throughout the 1940s 

in the United States led to the development of the theory and practice of action research. Action 

research has been used in a variety of contexts where an understanding of complex social 

situations has been sought in order to improve the quality of life. Kurt Lewin often cited as the 

originator of action research used the methodology in his work with people affected by post-war 

social problems. It was Stephen Corey and others at the Teachers College of Columbia 

University who introduced the term ‘action research’ in educational context in 1949. Stephen M. 

Corey (1953) defined action research as the process by which practitioners attempt to study their 

problems scientifically in order to guide and correct their decisions and actions. Kochendrofer L. 

(1954) described action research as a teacher based research. 

Later in Britain, Lawrence Stenhouse (1975) developed the ideas of the “teacher as 

researcher”.  According to him, it is teachers who, in the end, will change the world of school by 

understanding it, as teachers engaged in action research have a better understanding of the 

schooling process.  What they learn will have great impact on what happens in classrooms, 

schools, and districts in the future.  The future directions of staff development programmes, 

teachers’ preparation of curricula as well as school improvement initiatives will be influenced by 

the things teachers learn through critical inquiry and rigorous examination of their own practices 

and school programmes that action research requires.  Teachers’ action research questions 

emerge from areas they consider problematic, from discrepancies between what is intended and 

what actually occurs. The concept of teacher as researcher encourages the teachers to take up 

action research enabling them to improve their own understanding and to be a better 

professional. It also empowers them to provide necessary inputs in curriculum planning and 

development, thus evolving appropriate teaching learning strategies. This conclusively helps in 

developing comprehensive educational policy. Kochendrofer L. (1954) described action research 

as a teacher based research. 
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  Kemmis & McTaggart (1982) describe action research as deliberate, solution-oriented 

investigation that is in group or personally- owned and conducted.  It is thus an emergent 

process, which takes shape as understanding increases and also as an interactive process, which 

converges towards a better understanding of what happens. According to Carr and Kemmis 

(1986), action research is a form of self-reflective inquiry undertaken by a practitioner in social, 

educational situation. Kemmis’ model follows the Cycle of Plan:  Act, Observe and Reflect.  The 

prevailing focus of teacher research is to expand the teacher’s role as inquirer about teaching and 

learning through systematic classroom research (Copper, 1990). According to Belanger (1992), 

action research approach is naturalistic, using participant-observation techniques of ethnographic 

research, and is generally collaborative, and includes characteristics of case study methodology.  

 

3.4   Characteristics of Action Research 

The main characteristics of action research are listed as under: 

1. Action research is based on  scientific inquiry; 

2. It involves  practical problem solving approach; 

3. Action research is perceived dissatisfaction from a situation by the practitioner; 

4. It is a small scale intervention and it is contextual in nature; 

5. Acton research is collaborative, participatory and self-evaluative; 

6. It is seeking to understand social systems and the process of change within them; 

7. Action research focuses on problems that are of immediate concern; 

8. It bridges the gap between theory and practice; 

9. Action research offers formative feedback in respect of objectives and methodology in 

teaching, evaluation and other school practices;  

10. It seeks to deliver usable and sharable outcomes; 

11. Action research involves critical analysis and reflections on situations; 

12. It provides defensible justification for any educational work being undertaken;  

13. Action research employs both qualitative and quantitative methods of analysing 

information, evidence and data. 

 

 

3.5   Who can Undertake Action Research? 

A practitioner always undertakes action research. A practitioner in the Indian educational 

set up could be a classroom teacher/lecturer, a Head Master/Principal of a school or college; a 

What are the main characteristics of action research? 

 

Explain the meaning of Action Research? 
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Block Education Officer; a District Education officer; an Inspector of school or a teacher 

educator in DIET/Training College etc. Action research can be: 

 (i) Individual research:  Action research can be undertaken by a single teacher.   

(ii) Cooperative research:  In this case a group of teachers in a school work together.   

(iii) Collaborative research: In this situation, a team of teachers works in collaboration with 

a team of researchers and/or administrators on a project, relatively larger in scope.   

Kemmis and McTaggart (1992) have suggested the following personal considerations while 

commencing action research: 

1. involve yourself in the action research; 
2. be organised, work hard and start small; 
3. ensure supportive work-in-progress discussions are planned for; 
4. be persistent about monitoring; 
5. ensure sharing of responsibility for the whole process; 
6. be reflective on the changes taking place  
7. register progress with all interested parties; 
8. ensure time to write up your work and 

9. be explicit about your findings and continually observe if your work is actually helping you 

 

 

 

 

3.6    Basic Applied and Action Research  

  In the earlier module, you were explained that research can broadly be classified in two 

categories:  basic and applied.  Basic research is primarily concerned with the discovery of truths or  

principles contributing to the existing body of knowledge.  Its main purpose is to obtain and use 

empirical data to formulate, expand or evaluate a theory and making generalizations that will be 

applicable in a broader perspective.  Here, the purpose is generation of new knowledge or bridging the 

gap in the existing knowledge.  Applied research, on the other hand, is directed towards finding the 

solutions to immediate, specific, and practical problems. For example, if you want to know the reasons 

for school dropouts, or absenteeism among girl students of a particular locality, you are conducting an 

applied research.  Action research is considered as a specific kind of applied research where the effort of 

the researcher is not only limited to finding the causes of a particular event or phenomenon, but the 

Q.  Identify three situations  in the context of DIETs  in which action research can be undertaken by (i) an 

individual teacher, (ii) a group of teachers in a school; and (iii) a team of teachers / administrators. 
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researcher also aims at correcting the situation.  The following details will help you to understand 

various objectives of action research which differentiate it from basic research. 

Table 1 : Difference between Basic and Action Research  

OBJECTIVE  BASIC 

RESEARCH  

ACTION RESEARCH  

Training needed by 

researcher  

Extensive and rigorous   On own or with consultation  

Goals of research  Knowledge that is 

generalizable  

Knowledge to apply to the particular problem 

and situation  

 

Identification of the 

problem  

 

Review of previous 

research in depth and 

detail 

Problems or goals currently faced  

   

Sampling approach  Different sampling 

techniques are used.  

These include both 

probability and non-

probability sampling. 

Students or clients with whom they work  

 

Research design  Rigorous, control, long 

time frame  

Simpler procedures, flexible and quick time 

frame.  

 

Data Collection  Different tools & 

techniques used  

Simple procedures 

  

Data analysis  Statistical analysis 

involving both qualitative 

techniques and 

quantitative technique 

 

Simple statistical methods and profiles  

Application of results  Emphasis on theory 

development   

Emphasis on practical significance  
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Q.  How Action Research is different from basic and applied Research? 

 

3.7  Steps in Conducting Action Research  

 Now you are familiar with the concept of action research.  It is clear from the above discussion 

that of action research needs to be carried out in a systematic manner.  For undertaking this research, 

you need to understand the following steps:  

Step 1:  Developing a focus 

In action research you need not begin with a problem.  Your research topic should reflect an 

issue of importance to you as a teacher. The theme for the study you choose should make an 

impact on student learning, a felt need for which a teacher needs solution seek to develop 

innovative approach among teachers, or address an important issue such as parent or community 

involvement.  

 What is happening?  
 In what sense is this problematic?  
 What can I do about it?  
 How can I do it?  

  Suppose that you are a language teacher in fifth grade.  In spite of your best efforts, you notice 

that some of the students make a lot of spelling mistakes in writing of English.   The first step – 

developing a focus – here is that you are dissatisfied with the spelling errors and want to do 

something to improve this situation.  Now, you may select a study titled as under: 

a. Title of the Study: Improving the students productive skills in English visibly speaking and writing.  

b. Statement of the Problem:  In this section you would like to state –     the background of the 
classroom, with particular reference to the questions mentioned above. 

Step 2:  Analyzing the Problem 

 

While analyzing the problem, one should note down the possible causes underlying the problem. After 

analyzing the causes, the teacher should explicitly state what causes are under his/her control for which 

suitable strategy can be developed to improve the situation. In doing so, the teacher researcher need to 

take care of the following points:    
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 She/he should choose a topic of felt need 

 The topic should have significance and relevance to the school situation.  

 The topic should address the improvement of school practices as well as professional 
improvement 

 She/he should not take those issues which are time-consuming and laborious.  

In the problem of spelling errors the teacher tries to find out the possible causes underlying 

the problem – why students are making these mistakes?   Some of the causes may be:  

(a) Students are not paying proper attention.  
(b) Teacher is not able to give sufficient time in the class. 
(c) Parents are illiterate and they are not able to help their words. 
(d) English spelling system is irrational.  
(e) Methods like rule to frame the words, words taught by breakup based on phonics do not 

ensure pupils learn to frame correct spelling.  
(f) Misconception among teachers that spelling can be taught, not caught.  

Step 3.  Formulating Hypotheses and Research Questions 

Since there are so many variables in the complex art of teaching-learning process, 

formulation of a carefully worded hypothesis is very important which the teacher seeks to test 

through his/her research.   A hypothesis is a testable statement about the relationship between 

two or more variables. Alternatively, a researcher can develop research questions, which he/she 

intends to answer through his/her research. Research questions basically help a researcher in 

setting the focus and suitable strategy.  

In the example, the main objective of the study is to enable the pupils to retrieve correct 

spelling from their visual memory to write and orally spell English words.   The teacher 

formulates spelling errors can be minimized when taught through Visual memory technique. 

makes the following hypothesis: 

Step 4: Developing Action Research Plan 

Once you have formulated a hypothesis, you must develop an action research design. You have 

to concretize as to what you are going to do in your classroom to affect a change. Before you begin your 

intervention, you will need to gather baseline data. Knowing how your students responded or 

performed before the beginning of your study gives you a starting point for comparing study results.  

The baseline and post-intervention data must be gathered using tools and techniques that are valid and 

reliable. Validity relates to the truthfulness of the data. It means that the data actually measure the 

specific phenomenon that you are claiming to study.  Reliability relates to your claim that the data you  
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have collected are consistent.  While both of these issues are less pertinent in action research 

than in other types of educational research, these issues may be considered carefully when you are 

developing your data collection strategy.  

The researcher may ask  the following questions while developing a comprehensive plan 

for implementing the study:  

 What am I going to do with this problem ?   
 What sort of interventions am I are going to introduce?  
 How will collect data?  
 What baseline and post-intervention data will I collect?  
 What instruments are necessary to gather the data?  
 How will I analyze and the data and come to conclusion?  
 Whether the new technique is effective or not ?  
 How I shared the findings with the colleagues and principal?  

In the example of spelling mistakes, the teacher may plan his/her intervention in three stages: 

1) Pre-test:  In this phase, the teacher identifies the students committing spelling errors and 

also spots the words where pupils have difficulty. This is known as the baseline data. Knowing 

how students performed before beginning of the study gives a starting point which is used for 

comparing later results. Depending upon the nature of the study, the source of baseline data may 

vary and it may cover students, teachers, parents, community etc.  

2) Intervention:   The action research design would involve the development of a suitable 

intervention programme, which may employ a pre-post experimental design, 

experimental/control group design, survey research and so forth.  The researcher also needs to 

select an appropriate tool or technique of data collection.  He or she may employ a questionnaire, 

an interview, an observation method, a case study method, and so on, for collecting the required 

information. In the present study, the teacher has decided to teach these students with ‘Visual 

memory technique’ in which the student visualizes the spelling and creates a mental image of the 

word accompanied by feeling of familiarity. First, teacher teaches the pupil to become aware of 

making and remembering visual images.    Some games like the following are initiated by the 

teacher: 

 Telling them to remember their room at home.   What colour is the floor, the bed cover, the 
wall, etc?  

 Asking them to remember things they have seen, e.g. Puppets, dolls, etc.  
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 Telling children to close their eyes and imagine a red square, a green circle on the right next to 
it, and blue triangle right next to that.   Then ask questions - which are first, then second?  

 After they have increased their visual imagery, teacher shows them how they can use their good 
memory in spelling.  

 Teacher also gives proof reading exercises  
 Spelling backwards for visual memory  

Other steps involved are: 

 To look at the word  
 Cover the spelling  
 Write the spelling  
 Check the spelling (If the spelling wrong get back to step one)  

 The teacher may decide that she/he will give these exercises one hour for four days in a week 

for three months. 

C) Post Test: The teacher may evaluate the improvement in spelling periodically and draw 

comparative improvements over a period of time. Post-testing is concerned with examining the 

impact of intervention which can be conducted at periodic intervals as well as towards the end of 

the intervention.  

Step 5.  Analysis of Data and drawing Conclusions 

After the data are collected the next step is the analysis and interpretation of the data 

using appropriate methods . You need to evaluate the impact of the action taken to enable you to 

draw conclusions and take decisions.  For this you may require to compare the previous 

performance of the students with their current performance.  In order to make it easily 

understood by others, you may use some simple statistical measures like percentage, median, 

mean, standard deviation, correlations, t-test etc.  You may also use graphical representation of 

data.   

Baseline data (or Pretest) in the example of spelling errors is the students who are making 

errors and the words where students are having problems.  Post testing is concerned with 

examining the impact of intervention, which can be conducted at periodic intervals as well as 

towards the end of the intervention. In the case of example of spelling errors, you can show the 

periodic improvements in performance by preparing graphs.   Graphical representation is the 

simple way of showing variations in performance from pre-test to post-test.  If the researcher is 

satisfied, it can be inferred that the new stragety is effective when there is consistent 
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improvement in the results, with the result, it is fine. If not the researcher may repeat the process 

with new set of interventions until she/he is satisfied with the improvement.  

Step 6.    Report writing and sharing of the findings 

 

The research study must be documented using an appropriate format. The teacher may 

share the results of the study with fellow teachers, administrators, and other functionaries who 

may find the study useful. The results of the study  can also be shared by way of presentations in 

seminars, conferences at different levels, and also by publication in journals, newsletters etc. 

 

Step 7. Personal Reflection on the Action Research Process 

After the action research has been completed, the teacher should take stock of the whole 

situation, the interventions made and the results achieved. Did the researcher get the desired 

results? Is he satisfied with the results? If yes, how and to what extent? If not, why? Is she/he 

going to repeat the process with new set of interventions or a new strategy?  The Action 

Research process not only targets towards improvement among learners but also reflects on for 

the teachers empowering and enriching them with new experiences.  

 

 

 
 

                                                                                        

 

 Critical reflection 

 

 

 

 

 

The teacher may ask the following questions towards self-reflection. 

 What was the most interesting component of the study?  
 What was the most challenging aspect of the project?  
 Will he do it again? If so, why? If not, why not?  

    Critical  

   Review 
 

planning 

    Action 

    review 
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 Did this experience affect his feeling of professionalism?  
 What did the researcher learn about himself/herself in the process of completing this project?  

 

 

3.8   Action Cycle 

Action research is a cyclic process and thus critical reflection brings about refinement 

and improvement in the results with each cycle. It alternates between action and critical 

reflection as it moves forward.  The reflection begins with critical review of the situation and of 

past actions.  It is followed by informed planning of the next action. There are cycles within 

cycles. In each cycle there is action and critical reflection.  During reflection people first  

 

examine what happened previously – they “review”.  They then decide what to do next – 

they “plan”. So action is followed by critical reflection: What worked?  What didn’t?  What have 

we learned?  How can we improve by doing it differently next time?  Reflection is followed by 

another action.  The understanding achieved, the conclusions drawn, the plans developed are 

tested in action. Critical reflection in each cycle provides many chances to correct errors.  

 

Problem situation 

 

                        

                                             Satisfied with change         If not, New Cycle 

Defining and Analyzing  

problem 

 

                                                                                      Critical reflection 

 

Developing Hypotheses 

 

                                                                                Evaluating Action 

 

                                          Action  

                                   (Interventions) 

How Action Research project is implemented? 
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Understanding and dealing with adolescent learning 

^^fd'kksj voLFkk vf/kxe vko';drk;s o izfdz;k^^ 

izfjp; %& jk"Vªek/;fed f'k{kk vfHk;ku 2013 dk eq[; m)s'; lekt ds lHkh oxksZ dks 

f'k{kk dk leku volj miyC/k djok dj mRre f'k{kk iznku djuk gSA 

 

fd'kksj voLFkk cky voLFkk o ;qok voLFkk ds chp dk ladze.k dky gSa fdlh Hkh ckyd 

@ckfydk dks 13 o’kZ ls 19 o’kZ rd fd'kksj dgk tkrk gSa bl voLFkk ds vkjEHk gksrs gh 

ckyd esa 'kkfjjhd] eukSoSKkfud o ckSf)d ifjorZu gksus izkjEHk gks tkrs gS vkSj og vius 

Kku vkSj laLdkj ds vkyksd es vius vkl&ikl ds ifjos'k dks le>us dk iz;kl djrk gS 

fd'kksj ds O;fDrRo fodkl es lekt] laLdkj vkSj f'k{kk izeq[k ?kVd gSA  fd'kksj voLFkk 

esa tgka izk.kh mtkZ vkSj vk'kk ls ifjiw.kZ gksrk gS  

ogh igpku dk ladV] vfLrRo dks pqukSrh o mlds }kjk vkykstuk mlds dksey eu dks 

vkgr dj bles udkjkRe Hkkoukvksa dk lekos’k djrh gSa ldkjkRed vkSj udkjkRed 

Hkkouk;s mlds 'kSf{kd dky esa vf/kxe izfdz;kvks dk izHkkfor djrh Gsa 

fdz;k dyko &1 xqzi v& nks yMds vkSj yMdh 

xqzi c& rhu yMfd;k vkSj ,d yMdk 

xqzi v ds lnL;ks dks jaxksyh cukus dk dk;Z fn;k tk;sxkA  

xqzi c ds lnL;ks dks Hkkj mBkus dk dk;Z nsuk  

izR;sd xzqi dks 1 ?kVs esa viuk dk;Z lEiUu djus dk le; nsuk A 

dk;Z lEiUu gksus ij nkuks xzqiks ls izR;sd fyx ds ;ksxnku ckjs fy[kus ds fy;s fufnZ"V 

fd;k tkukA 

bl fdz;k dyki ds ckn fo/kkfFkZ;ksa dks ;gka crk;k tk;szk fd gj fyax dh HkkoukRed o 

'kkjhfjd {kerk;sa fHkUu&2 gSA lkFk gh nksuks fyaxks esa lekurk ij Hkh izdk'k Mkyk tk;sxk 

vkSj fo|kfFkZ;ks dks le>k;k tk;sxk fd nksuk fyax ,d nwljs ds iwjd gSA  
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dqN {kerkvks esa vH;kl vkSj yxu ds lkFk n{krk izkIr dh tk ldrh gS ijUrq 'kkjhfjd 

fHkUurkvksa dk izcU/ku o dqnjr }kjk fn;k x;k ojnku eku dj mu {kerkvksa dk O;fDrRo 

fodkl esa iz;ksx djukA 

m)s'; %& 

1- fd'kksj voLFkk dh vo/kkj.kk dks le>uk 

2- lwpuk dzkafr ds udkjkRed fdz;k dyki dk fd'kksjks ij izHkko o fujkdj.k 

3- fd'kksjks esa l`tukRedrk Critical thinking o lg;ksx(cooperation) dk 

fodkl djuk 

4- fd'kksj dks u'ks o ;kSu jksxks ds ckjs esa voxr djokuk rFkk muls nwj jgus ds fy, 

uSfrd cy iznku djukA 

fdz;k dyki &1 

1- 'kkjhfjd cnykoks dks uksV djuk 

2- fo|kfFkZ;k ds O;ogkj esa vk;s ifjorZu dks /;ku ls ns[kuk rFkk foijhr fyax ds izfr 

muds O;ogkj o n`f"Vdks.k dks tkapuk  

3- foijhr fyax ds izfr lg;ksx vkSj lEeku dh Hkkouk iSnk djuk A 

4- Nk=kvksa dks fo'ks"k lykg o LokLFk; lQkbZ ds ckjs esa foLrkj ls crkukA 

5- D;k vk/kqfud Hkkstu iz.kkyh fd'kksj voLFkk ds izkjfEHkd dky dks de rks ugh dj 

jgh gSA bldk v/;kid ;kstuk lEcU/kh lykg nsukA 

fdz;k dyki &2 

?kj esa mifLFkr lwpuk midj.kks tSls dEi;wVj] eksckby o fMthVy Vhoh ls fucf/k 

&lwpukvks  dk vknku iznku gks jgk gS eYVh ehfM;k ds bl ;qx esa fd'kksj dh vius 

lgHkkfx;ks ls izR;{k laokn esa deh vkbZ gS rFkk opqZvy lalkj ds ek/;e ls og laokn es 

O;LFk gSA og ldkjkRed lwpukvks ds lkF&lkfj udkjkRed o v'yhy lkexzh ds lEidZ 

es vk jgk gSA 

;fn fd'kkjs ds O;ogkj esa fp<+fp<+kiy xzg dk;Z esa deh] nsj rd lksuk] lkfFk;ks ds lkFk 

U;wre lEidZ tSls y{k.k fn[kkbZ ns rks fd'kksjks ds vfHkHkkodks ls ckr djsA mldh 

vuko';d xfrfof/k;ks dks fu;fU=r djus dk iz;kl djsA 

fd'kksjks esa    dk fodkl djuk 

vkt ds ;qx esa dksbZ Hkh lwpuk baVjusV ds ek/;e ls lesfdr dh tk jgh gS blls dV 

isLV laLd`fr dks c<+kok fn;k gSA 
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ftlls dh fd'kksjks dh vf/kxe {kerk vkSj ckSf/kd fodkl dh {kerk vo:} gls jgh gSA 

vc rhu vkj fjfMx] jkbZfVx ,oa jhnesfVd dk ;qx iqjkuk i< pqdk gS blds lkFk ij ge 

fd'kksj dks rhu lh ds fy, izo`r djuk gksxk ;s rhu lh gS creativity co-operation 

and critical thinking . 

fo|kfFkZ;ksa dks ,slk ifjos'k fn;k tk;s fd os viuh lkspu] le>us dh {kerk dk fodkl 

fdlh ckgjh ,tSlh ds fcuk dj lds A tSls nw/k dk iSdV rks cPpk jkst ns[krk gS ijUrq 

xk; dks nw/k nsrs mlus 'kk;n gh ns[kk gSA 

fo|kfFkZ;ks dks ,slk fdz;k dyki fn, tk;s ftles muds vius lkfFk;ks ds lg;ksx dh 

vko';drk iMs+A blls mudk lkekftd fodkl gksxk vksj lg;ksx vkSj lejlrk ds xq.k 

fodflr gksxs% 

fdz;k dyki  

fd'kksjks o ;qokvks dks bl ;qx esa rhu eq[; :i ls rhu pqukSfr;ks dk lkeuk djuk iM 

jgk gS ;s gS vkradokn u'khys inkFkZ o aids f'k{kk dsUnz dk bu pqukSfr;ks dks ysdj ekSu 

jguk vlEHko gS buds ckjs es ppkZ djuk o tkudkjh nsdj ;qokvks rFkk fd'kksjks dk 

tkx:d djuk vfuok;Z gSA 

lwpukvks dk fucf/k izokg o vifjiDork rd mex ds lkFk mith ekSu laosnuk;s bUgas 

xyr jkLrs dh vksj vkdf"kZr djus esa cM+h rhozrk ls vxzlj gks jgh gS vkSj cky ;kSu 

mRihM+u dh ?kVukvks esa mRrjksrj o`f} gks jgh gSA f'k{kk O;oLFkk esa ,d ,slk ifjos'k rS;kj 

djus dh vko';rk gS fd fd'kksjks dh 'kfDr dk;Z :i  esa ifjf.kr gks tk;s uk fd og 

Hkkoqdrk ek= esa i;Zoflr gks dj {k; gks tk;sA 

fd'kksjks ds izfr fo|ky; vksj vfHkHkkodks ds dRrZO;  

1- fd'kksjks esa ldkjkRe Loa; ikS:"k dk fodkl djukA 

2- ckydks dh lgh xfrfof/k;ks dh ljkguk djuk rFkk xyfr;ks dks ckj ckj m}r u 

djukA 

3- ckydks dh iz'kalk es mnkjrk crZuk  

4- O;fDro fodkl ds fy, vykspuk djuk u fd ckyd dks viekfur o 'kfeZnk djus 

ds fy, mldk migkl mMkukA 

5- fu.kZ; ysus dh {kerk dks fodflr djuk vkSj lgh fu.kZ;ks dh ljkguk djukA 

6- fd'kksjks dk vR;kf/kd laj{k.k mudh fu.kZ; lEcU/kh {kerk dks ckf}r dj ldrk gSA 

mUgs fu.kZ; ysus esa lgk;rk ns rFkk mUgs mRlkfgr djrs jgsa 

7- mudh LorU=rk] igpku o ftEesokjh ds eqn~nks dks izkFkfedrk nsA 
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fd'kksjks dk ?kjsyw o lkekftd ifjos'k mudh vf/kxe fdz;k dks izHkkfor djus ess ,d eq[; 

dkjd gSA vuqokaf'kd ,oa ifjos'k dk fd'kksjks dh vf/kxeu fdz;k ij eq[; Hkko Mkyrh gSA 

?kjyw leL;ks ds izfr fd'kksjks dk laosnu'khy gksuk rFkk mudk mu leL;kvks ds funku es 

vleFkZ gksuk mudh vf/kxe fdz;k o izlUurk ij xgjk vlj Mkyrk gSA 

ikB~;dze esa mu egku foHkwfr;ks dh thouh dks lfEefyr fd;k tkuk pkfg, tks leL;kvks 

dh HkV~Vh esa ri dj dqUnu gq, gSA 

izR;sd izk.kh bdkbZ dh {kerk;s vyx&2 gksrh gS {kerkvks dh ;s fofHkUurk gh lkewfgd 

iz;klks dh vo/kkj.kk dks izcy dj lekt esa izxfr dk Hkkx iz'Lr djrh gSA 

ikB;dze esa dkS'ky fodkl dk lfEeyu fd'kksjks dks viuh izoh.krk o intelligenc 

dks lgh fn'kk es mi;ksx djus ds volj iznku djsxhA f'k{kk ikB;dze esa fodkl skill 

development dks 'kkfey djuk fd'kksjks dh vkRefuHkZjrk ds fy, mBk;k x;k ,d 

ljkguh; dne gSA fdlh fo'ks"k fo|k ls ifjiw.kZ fd'kksj deZ lEeku dignity of learner 

ds ewY; dks le>sxk rFkk ,d fd'kksj] vkRefo'okl vkRe lEeku vkSj vkRefjHkZjrk ds lkFk 

lekt esa viuk LFkku cuk;sxk vkSj jk"Vª vkSj fo'o mRFkku esa viuk ;ksxnku lqfuf'pr 

djsxk A 

dq'kyrk ,oa oSKkfud iz.kkyh ls dk;Z djuk gh deZ ;ksx gSA deksZ dk m)s'; igys ls 

fufgr 'kfDr dks izdV djuk gksrk gSA gj O;fDr ds Hkhrj iw.kZ 'kfDr vkSj iw.kZ Kku 

fo|keku gSa fHkUu&2 deZ bu 'kfDr;ksa dk tkx`r dj cgkj izdV dj nsus ds fy, >Vds 

dk dke djrs gSA 

fd'kksj ,oa ;qok gekjh tula[;k lajpuk dk izeq[k ?kVd gSA budk lqlaLd`r ]f'kf{kr o 

dkS'ky ;qDr gksuk gh Hkkjrh; n'kZu dh vo/kkj.kk ^^loZs HkoUrq lqf[ku% loZ lUrq fujke; 

losZ Hkknzkf.k i';Urq ek dks izcy djsxkA 

नई दिल्ली:सिसिल िसििि एग्जाम 2015 में दशेभर में टीना डाबी ने टॉप सिया। टीना ने अपनी िफलता िा श्रेय माां 

हमेाली डाबी िो सदया। टीना ने बेशि पहले अटेंप्ट में ही यह परीक्षा क्लीयर िर ली इि फस्र्ट अटेंप्ट िे पीछे जो 

तपस्या ह ैउििो जानिर आप भी िहेंग ेिाह टीना िाह।  

 टीना िा जन्म भोपाल में हुआ। जब टीना िातिीं में थी तभी उििे माता-सपता ने उििे िररयर िो सलए एि प्लासनांग 

िर ली थी। बि सफर क्या था माता-सपता और छोटी बहन िे िाथ टीना सदल्ली आ गई। यहाां आिर िान्िेंट स्िूल में 

टीना ने स्िूल िी पढाई परूी िी और 11िीं में आट््रि िे िाथ टीना ने आग ेिी पढाई शरुू िी। इि लड़िी िा 
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ह्यमुसैनटीज ग्रपु में दासिला लेना ही इि बात िी सनशानी ह ै सि इििे माता-सपता सिसिल िसििि एग्जाम िे सलए 

सितने गांभीर थे। टॉप िरने िी आदत टीना िा पहले िे ही थी। ि ेस्िूसलांग और िालेज लाइफ िे दौरान भी िई बार 

टॉप िर चिुी ह।ै 

 8 से 10 घंटे तक पढ़ती थी टीना 

टीना िी िफलता िी िहानी में उििी महेनत तो ह ैही। अपनी महेनत िे बारे में टीना िहती हैं सि ि ेआठ िे 10 घांटे 

ति रोज पढती थी। श्रीराम िालेज िे पासलटीिल िाइांि िी छात्रा रही टीना िो घमूना बेशि पिांद था लेसिन अपनी 

लक्ष्य िो पाने िे सलए उिने घमूना भी बांद िर सदया।टीना िी माां हमेाली डाबी टेलीिॉम िां पनी में जॉब िरती थीं 

और बेटी िी पढाई िे सलए उन्होंने िीआरएि ले ली।  

 इतने सालों की कडी मेहनत का फल 

टीना िो अपना लक्ष्य हासिल िरने िे सलए 9 िाल लग।े नौिीं िे 12िीं ति चार िाल। ह्ययमुसैनटीज ग्रपु िी उिने 

पढाई िी। इििे बाद ग्रेजएुशन में उिे 3 िाल लग।े इि दौरान सिसिल िसििि िे सलए ि ेरोजाना सनयम िे तहत पढाई 

िरती थी। ग्रेजएुशन िे दो िाल बाद भी रोजाना आठ िे दि घांटे पढाई िे िाथ सिसिल िसििि िे सलए टीना ने 

िोसचांग ली। यासन िुल समलािर हो गए 9 िाल। बताते हैं सि टीना बचपन िे ही िहती थी उिने आईएि बनना ह।ै  

 

 PROFESSIONAL DEVELOPMET 

i) ORGANISING SUCCESSFUL EDUCATION TRIP 

ii) FINANCIAL LITERACY 

Continuous Professional Development  

Instruction: - Continuous professional development for teachers is about reinforcing all 

deVotions of good teaching thought teacher’s career. 

Its concern is about making subjects relevant to the life of students. Teacher needs to learn to 

create suitable instructional environment & employ strategies. It requires identification of 

issues and answer by students. Teachers need to be able to encourage students to challenge 

the information presented and discuss. Its relevance Development of these abilities involves 

teachers in teaching learning process. It service teacher education plays a significant role in the 

professional growth of teachers and helps in improving the school related practices and 

improve their processional skills.  
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The National Curriculum Framework -2005 proposes major shift in teacher education program 

and emphasizes on giving priority to learner. It further focuses on shifting teachers role form 

being a source of knowledge to a facilitator  and supporter for enhancing leaerning through 

multiple experiences and encouraging the learner to continuously observe his/ her educational 

goals. 

                               Major Shift Emphasized by NCF-2005 
From To 

 Teacher centric, stable design  process 
 Teacher guidance monitoring  

encouragement 
 Passive reception   
 Learning within the four walls of the 

classroom. 
 Knowledge as ‘given’ fixed created 
 Disciplinary focus 
 Appraisal, short, few 

 Learner centric flexible 
 Facilitation, support 
 Active participation 
 Learning in the walls of wider social 

context 
 Knowledge as it evolves and is. 
 Multidisciplinary, educational 
 Multiple and divergent 
 Multi furious, Continuous  

 

 Definition of Professional Development:- Professional Development is a process by which 

teachers strive to improve their work as teachers which they give in their profession. The 

professional growth is based on inquiry into own teaching, which leads to research and action. 

It is the process by which, alone and with others, teachers review, renew and extend their 

commitment as change agents to the moral purpose of teaching and by which they acquire and 

develop critically the knowledge, skills and emotional intelligence essential to good professional 

thinking, planning and practice with children, young people and colleagues through each phase 

of their teaching lives.    

OBJECTIVES:- Following are the important objectives of professional development of a 

teachers:- 

i) Updating content with emerging curricular trend. 

ii) One will become capable for creating their own teaching, learning material on 

identified themes and also planning. 

iii) One will became aware about demonstration of their own lessons before their 

fellow teachers. 

iv) It will make individuals involvement in conducting and facilitating training sessions. 

v) Instruction with community and involving community in school. 
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Methodology for Professional Development of Individual:- Professional Development of 

individual can be ensured through classroom teaching, setting examples, through role playing, 

storytelling, use of ICT, organizing field trips,  organizing seminars, training programs, refreshers 

and exchange programs. 

Requirements:- Requirements for the professional development of teachers or individual 

depends upon the activities which is to be organized inside or outside the campus e.g. 

It professional development in the field of ICT to be ensured then for this well equipped ICT Lab 

is needed which must consist of:- 

i)Learned facilitator 

ii)Internet facility 

ii) Computer Systems (Monitor, Keyboard, Mouse CPU& Soft ware) 

Activity For Professional Development of Teachers in the field of ICT can be ensured when the 

teacher or individual will attend ICT Lab and will gain the knowledge about different 

components of computers as first hand information. They have to interact with facilitator in lab 

and will gain knowledge about hardware & software of computer system, later on he will 

become capable to operate the system. It will make him capable to correlate his subject 

learning with ICT. 

 

FORMATIVE ASSESSMENT:- In order to achieve the objectives of professional development 

there are many different activities insides or outside the school. ICT is one of the activity that 

can be performed inside computer lab. Any individual or group can organize one or more 

activities for professional 

ACTIVITY  

(I) ORGANISING A SUCCESSFUL EDUCATIONAL TRIP:-Co curricular activity in any school is most 

important part for all round development of students. There are various co-curricular activities 

for learning organizing a successful educational trip is one of them. It is not only useful for 

student but it also ensure the professional development of teachers as well. To organize a 

successful educational trip first step is to plan the trip and then decide its objectives and for the 

achievement of objectives organize activities  

Eg:- It a teacher want to give firsthand knowledge to the students about wheat crop, then first 

he will inform the principle and SMC of school and timing of visit to this educational trip. The 

teacher will frame a short answer questionnaire related to the topic students will interact with 

tell farmer and can make related queries. The farmer will tell the whole procedure of sowing, 
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cultivating and harvesting of that crop. The teacher who is accompariting the students will also 

guide the students and lastly will distribute the questionnaire to the students. The student will 

submit their answer in writing and simultaneously short quiz related to this can be organized.   

(II)Financial  literacy is one of  the component for professional development. By the practical 

knowledge of management of available funds and grants the individual became fully confident. 

For a man profit organization like school and colleges have limited sources of funds an there is 

needed to maintain books of account for this. In order to manage the flow of funds of this 

instruction basic knowledge of account in necessary, finance, literacy, will equip an individual.   

Def of financial literacy:-  financial  literacy in the ability to understand how many worker in the 

world how someone mange to earn or make it  how that person manages it  how he/ she 

invests it (turn it into more) and  how that person donate it to help others. 

Objective of financial literacy:- financial literacy in the ability to understand how money works 

in the world how someone manage to earn or make it, how he/she invests it (turn it into more) 

and how that person donates it to help others. 

Objective of financial literacy:-  

i) To make one are about the various funds of school. 

ii) To give the knowledge about out floor 

iii) Of available funds and grants. 

iv) To impart practical knowledge to maintain cashbook and ledger of nonprofit 

organization. 

 

Methodology:-  knowledge  of maintained of funds and grants will be imparted  him normal classroom 

through lecturer method use of ICT and demonstrator  method. 

Requirement:- for effective presentation of the topic their need of  

I) Dummy copy of bill 

II) Dummy copy of cash memo 

III) Dummy copy of receipt  

IV) Dummy copy of cash book 

V) Dummy copy of ladger 

VI) ICT tools 

 

Activities:- for the fixation of knowledge participant will be firstly  will be introduce  about flow of funds 

of an nonprofit organization i.e. school and calieges etc. 

Under RTE 2009 on any kind funds feces can be charged up to the students of 8th standard. Schools have 

limited sources of money funds and grants received from students of secondary and senior secondary 
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classes and from government. Builaly, amglgmeted, science, sports, sports equipments, senior guide. 

Examination etc kinds of funds received form students.  School grants, planning grants are received from 

govt. under RMSA Rs.50,000 as school grants for meeting out miscellanies expenditure and nominal 

school grant  are received under SSA every teacher must have knowledge to merge these  funds and 

grant.  

How to manage school funds and grants  

i) Firstly make the list possible expenses and pass resolution  in the meeting of SMC 

ii) Purchase the require material as per  norms from market 

iii) Procure related voucher of the material eg. Specimens of  bill attached (Anaxure-I)  

Def. Voucher:-Written instrument that sever to confirm or witness (voucher) for some fact such as a 

transaction. Commonly a voucher is a document that show goods have brought or services have been 

rendered. authorizes  payments and indicates the ledger accent in which these transaction have to 

berecorded examples- bill cash memo, receipt, bill of exchange etc. 

Def of bills :- Bill in a commercial document issued by a seller to buyer, relating to transaction and 

indicating the products, quantities, and agreed prices for products or services the seller had provided 

the buyer. Payment term is usually stated on the invoice. 

Payment of bill:-  shake the payments of pending bills from the respective funds or grants within 

financial year and procure the receipt from the seller and make its entry in the cash book. 

 Specimen of cash receipt- (Annexure-2) 

Now the payments will be made through RTGEs or NEFT, by cheaque. 

Cash Book: - A book is which receipts and payments of money are recorded. Specimen of cash book 

(simple) - Annexure-3 

How to maintain cash book:- there are two sites in cash book of a nonprofit organization left side is 

receipt right side payment side. Various grants received from different servers to enter in receipt side  

wit dt. And description and related expenses enter the payment side with detainee. At the end of month 

close close the cash book and carry forward the debit balances to next month. 

Ladger:- A book or other collection of financial accounts  specimen of ladger- Annexure-4  

Process of writer ladger in a cash book there are different kinds dairy  of receipt of funds and grant and 

are of different nature for these different account to be maintained in ladger for example-1for school 

grant and for maintains grant different account in ladger to be from:- steps for ledger accounts:- there 

seven cullumes in ladger accaint shown in Annexure-4 In collum2 date of transition to beeted, collum – 

3 about particular, colllum-4 follow in this page number of cash book to shown about the related 

tranction in column-5. Debit entry of all payments collum-6 calculate entry of all payments column-7 

calculate the debit or credit balance. 

Benefits of financial literacy:- 
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1) Reloginaze trand 

2) Prepure for retirement 

3) Seek out help when needed 

4) Learn how to cope 

5) Get educated by expert 

6) Helps enlanced your money management skills 

7) Assist you with manging your debt more effectively 

8) You become part of an important national drive to develop consumer skill knowledge and 

behavior in relation to money. 

Example:- suppose a grant of Rs 10,000 recive from RMSA shimla at 2nd march 16 as this Rs 

5000/- in for school grant Rs 5000/-for maintaince grants out of school grant we have purchaged 

startinary of Rs 2000/- from sunstar book dept.  shimla out of school grants on 25th march2016, 

Rs 3000/- paid for refreshment of SMC training to Ram singh, shopkeeper of village xy. Grant on 

dated 26 march 2016, make its entry in cashbook and make ladger accurate payments of bill 

were made on 29th march 2016.       
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(Annexure-1) 

 

Bill No. _________________________________              Date :- _________________________________________ 

M/s. ______________________________________________________________________________________________ 

ITEM MODEL QTY. RATE AMOUNT 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G. Total  

 

Rupee_________________________________ 

 

Receiver’s Sign.                         For, JP info System 
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(Annexure-2) 

       Cash Receipt  

Receipt Number:______________________________ 

Date:___________________________________________ 

Received from ___________________________the amount of Rs. _______________________________ 

For____________________________________________________________________________________________ 

Current Balance :Rs. _______________________  Cash 

Payment Amount: Rs. ______________________  Cheque 

Balance Due: Rs. ____________________________  Mony Order 

 

                                                           Received By: ______________________________________________ 

 

 

       Cash Receipt  

Receipt Number:______________________________ 

Date:___________________________________________ 

Received from ___________________________the amount of Rs. _______________________________ 

For____________________________________________________________________________________________ 

Current Balance :Rs. _______________________  Cash 

Payment Amount: Rs. ______________________  Cheque 

Balance Due: Rs. ____________________________  Mony Order 

 

                                                           Received By: ______________________________________________ 
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                                                                                                                 Cash Book                                                                            (Annexure-3) 

 

Receipts  Payments 

Sr. 

No. 

Date Particular Voucher 

No. 

Amount Net 

Amount. 

 Sr. 

No. 

Date Particular Voucher 

No. 

Amount Net 

Amount. 
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     Ledger Amount      (Annexure-4)  

 

Sr. 
No. 

Date Particular Folio Debit Amt. Credit Amt. Dr/Cr Bal. 
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                                                                                        Voucher No. 1/2016 

Bill No. _____________401___________________           Date :- ____________25/03/2016_________________ 

M/s.  Sanstar Book Dept. ShimlaMobile :- _________________________ 

To Principal DIET ………………….. 

ITEM MODEL QTY. RATE AMOUNT 

Pens Sarkar 2014-15 100 20 

 

2000/- 

G. Total 2000/- 

 

Rupee :- Two thousand only 

 

Receiver’s Sign.                                                                                    For, JP info System 
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          (Annexure-2) 

Cash Receipt 
 

Receipt Number:_____________________________ 

Date:___________________________________________ 

Received from _____Principal DIET_______the amount of Rs. ______2000/-_________ 

For Bill No. 401 of dated 25/03/2016 by cash. 

Current Balance :Rs. _______________________  Cash 

Payment Amount: Rs. ______________________  Cheque 

Balance Due: Rs. ____________________________  Mony Order 

 

                                                           Received By: ______________________________________________ 

                                                          M/s Sanstar Book Dept. Shimla (H.P) 
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                                                                                                                 Cash Book              Month March -2016                           (Annexure-3) 

 

Receipts  Payments 

Sr. 

No 

Date Particular Voucher 

No. 

Amount Net 

Amount. 

 Sr. 

No 

Date Particular Voucher 

No. 

Amount Net 

Amount. 

 

1 

1/3/16 Opening 

Balance 

    1 29/3/16 Paid to sun 

star Book 

Dept. Shimla 

1/2016 2000/- 2000/- 

2 

 

 

2/3/16 Received 

from RMSA 

Shimla 

 10,000/- 10,000/- 2 29/3/16 Paid to Ram 

Singh 

Shoopkeeper 

village 

shamlaghat 

2/2016 3000/- 3000/- 

3 

 

31/3/16 Total 

Income of 

Month 

  10,000/- 3 31/3/16 Total 

Expenditure  

  5000/- 

4 31/3/16 Total 

Expenditure  

  5000/-  4      

5 31/3/16 Closing 

Balance 

  5000/-  5 31/3/16 Closing 

Balance 

  5000/- 

6 1/4/16 Opening 

Balance 

  5000/-  6 31/3/16 G. Total   10,000/- 

 

 



 Ledger Amount                                         (Annexure-4)  

              Name of accounts ________________________ School grants 

Sr. 
No. 

Date Particular Folio Debit Amt. Credit Amt. Dr/Cr Bal. 

1 
 
 

2/3/16 Received from RMSA 
Shimla 

03 5000/- - - 

2 
 
 
 

29/3/16 M/s Sunstar Book Dept. 
Shimla 

03 - 2000/- 3000/- 

3 
 

29/3/16 Ram Singh Shoop keeper  03 - 3000/- - 

4 
 

31/3/16 Total  5000/- 5000/- NIL 

 

 

 

 

 

 



88 
 

Gender issue in education “ अध्यापको में लैंचगक सिंवेदनिीलता का सजृन” 1 
 
जब ववद्याथी माध्यशमक तिऔ कश  शिक्षा मे प्रवेि कऔि ेहै िो इस समय उनके संवेग शिखऔ पऔ होिे है यह कहा 

जा सकिा है कक ककिोऔअवतथा दवाब, संघषभ का समय होिा है इसशलए इस अवगध कक शिक्षा पऔ वविषे ध्यान 
ददया जािा है।  
औाटट्ीय शिक्षा नीति-1986 में भी माध्यशमक तिऔ कक शिक्षा के महत्व को व्यकि कयी गया है। लैंगगक के संदभभ में 

इस नीति में उल्लेख  ककया गया था कक शलगं आधारऔि व्यवसाय व पाठयिमों को हिाया जाए, बाशलकाओं को गैऔ 

पऔम्पऔागि वयवसाय में भागीदाऔी हेिु रऔ आधुतनक प्रोद्योगगककयों के शलए प्रोत्सादहि ककया जाए। सावभभोशमकऔण 
हेिु कहा कक 2015 िक अभी 16 वषभ व 2020 िक सभी 18 वषभ कक बाशलकाओं व बाशलकों को उच्च गुणविा 
वाली8 माियशमक शिक्षा प्रदान कक  जाए औाटट्ीय पाठयचयाभ रूपऔेखा 2005 में भी कहा गया है कक माध्यशमक तिऔ 
कक अवतथा मे बालकों में कई िाऔीरऔक मानशसक संवेगात्मक व सामास्जक परऔविभन होि ेही ववद्यागथभयों मे अमूिभ 
िकभ  रऔ िाककभ क क्षमिा को ववकशसि कऔने के अवसऔ प्रदान कऔने चादहए स्जससे ज्ञान का सजृन हो सके। भाऔि 
सऔकाऔ द्वाऔा माध्यशमक शिक्षा के सावभभोमीकऔण के शलए 2007 के तविन्त्रिा ददवस के उपलक्ष्य पऔ  औाटट्ीय 
माध्यशमक शिक्षा अशभयान कक घोषणा कक गई। 
औाटट्ीय माध्यशमक शिक्षा अशभयान का लक्ष्यसभी माध्यशमक सकुलों को तनधाभरऔि मानको के अनुरूप बनाि े हुए 

मदहला पुरुष भेदभाव, सामास्जक आगथभक रऔ तन:िकित्िा  वाधाओं को शमिाना है 2017 िक माध्यशमक तिऔ कक 

शिक्षा कक व्यापक सुलभिा कक व्यवतथा सुतनस्श्चि कऔना, 2020 िक सभी बच्चों को तकूल मे बनए औखना िथा 
माध्यशमक शिक्षा कक गुनविा मे सुधाऔ कऔना है।  
शिक्षण अगधगम प्रकिया में ववशिटि सुधाऔ लाना िथा तकूल में समेककि शिक्षा हेिु सभी संबस्न्धि गतिववगधयों को 
ब़िावा देना  औाटट्ीय माध्यशमक शिक्षा अशभयान का कें द्र ववदं ु है (मुख्य िोकस) इस उदेश्य कक पूतिभ के शलए 
अध्यापकों कक अहम भूशमका है। अि: अध्यापकों का तवयं लैंगगक संवेदनिील हों अतनवायभ है।  
इस मॉड्यूल द्वाऔा  अध्यापकों का तवयं लैंगगक संवेदनिील बनने का  प्रयास कयी है िथा िैक्षणीक प्रकियाओं में 
लैंगगक समवेिी बनाने का प्रयत्न ककया है।  
उदेश्य: (OBJECTIVES) 
इस मॉड्यूल द्वाऔा अध्यापक  

 शलगं व लैंगगगिा के अथभ को तपटि कऔने मे सक्षम होंगे।  

 ववद्यालय परऔवेि िथा कक्षा कक्ष में लैंगगक ववभदेीकऔण को पहचान पाएंगे  

 कक्षा कक्ष के वािावऔण को लैंगगक समकेकि बनाने म ेसक्षम होंगे।  

 शिक्षण अगधगम प्रकिया में भेदभाव औदहि सहभागगिा ववगध को अपना सकें गे।  

ववचधयााँ( :MATHODOLOGY) 
तनम्न ववगधयों को अपनाया जाएगा 
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 सहभगगिा  
 ववचाऔ ववमिभ  
 समहू  कायभ  
 अनभुव 
 पाऔतपरऔक बाि गचि कऔना  

कियाकलाप:  
1. कुछ काडों पऔ मदहला व पुरुष के व्यवसाय, भाव, गुण िथा वतिुए ंस्जन्हे हम प्राय :

इनके साथ जोड़िे ही शलखे जैसे:- नसभ , डाकशय, बावी, गुडड़या, णखलौने कक कऔ बच्चों 

का पालन, दाड़ी, बहादऔु तनमाभण कायभ इत्यादद।  
2. सभी काडों को प्रतिभागगयों को बाूँि दें।  
3. श्यामपि पऔ दो कॉलम तत्री व पुरुष शलखें 
4. प्रत्येक प्रतिभागी को काडभ पऔ शलखें िब्द को तत्री या पुरुष के नीच ेशलखने को कहें।  
5. प्रश्न पूछें  कक इस वगीकऔण का आधाऔ कया कया है? कया यह वगीकऔण वैद्य है?  
6. शलगं )SEX) व लैंगगक )GENDER) का कश अथभ है? इसके अथभ को तपटि कऔने के शलए 

तनम्न गतिववगध आफ्न ैजाएगी।  
ACTIVITY:  

कुछ कथनो को Flipchart पऔ शलखने के बाद प्रतिभागगयों को शलगं या लैंगगक में ववभकि 
कऔने को कहें जैस:े- 
 पुरुष कक आवाज  ककिोऔावतथा में बदल जािी है।  
 मदहलाएं शििु कक देखभाल पुरुष कक अपेक्षा अच्छा कऔिी है।  
 मदहकला बालक को जन्म देिी है।  
 मिृ का पोतिमार्टभम पुरुष डाकिऔ किाभ है।  
 पुरुष बहादऔु सैतनक होिे है। 
 मदहलाएं नाजुक व भावुक होिी है इत्यादद।  
 शलगं व लैंगगक का अथभ: 
शलिंग: यह जैववककय ववशभन्निा पऔ आधारऔि तत्री या पुरुष िब्द है।  
यह  अपरऔविभनिील (श्ल्यगचककत्सा के त्रबना) है।  
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यह जन्म पऔ आधारऔि है।  
लैंगगक यह समाज द्वाऔा तनशमभि है जो लड़कश, पुरुष/ तत्री कक भूशमका उिऔदातयत्व, अवसऔ 
प्रावधान व अपेक्षाओं से संबस्न्धि है िथा समाज द्वाऔा स्जभि कक जािी है। अि: लैंगगक 
परऔभाषा को परऔवतिभि कयी ज सकिा है। िाकक समाज लैंगगक संवेदनिील बन जाए रऔ सभी 
लाइगगक ववषमिाओं को दऔू केआऔ सके।  
लैंचगक रूट्टढ़यों को तोड़ने वाल ेउदाहरण 
अध्यापक कक्षा में तनम्नशलणखि प्रकाऔ के उदाहऔण देकऔ यह दिाभएगा कक कोई भी कायभ 
लैंगगगिा पऔ आधारऔि नहीं है।  

1. अन्िरऔक्ष यात्री कल्पना चावला व सुनीि ववशलयमस।  
2. वायु सेना में मदहला पायलि 
3. संजीव कपूऔ एक प्रशसद्ध िैि )खाना बनाने वाले(है।  
4. शसलवव, भाऔि गोदम्बे हबीव बॉलीवूड के प्रशसद्ध पुरुष beautician है।  
5. अस्म्बका वपल्लई हमाऔे देि कक प्रशसद्ध hair Dresser है।  
6. सीमा ठाकुऔ HRTC कक पहली मदहला चलाक है।  
7. बहुि सी मदहलाएं कंडकिऔ का कायभ कऔ औही है।  

ACTIVITY: प्रतिभागगय्यों को समूहों मेन बांिने के पश्चाि उन्हे तकूल व कक्षा कक्ष कश 
लैंगगक संबंधी गतिववगधयों को शलखने के शलए कहा जाएगा।  
ग्रुप.1 केवल छात्रों द्वाऔा अकसऔ काऔवाई जाने वाली गतिववगधयां।  
ग्रुप.2 केवल छात्राओं द्वाऔा काऔवाई जाने वाली गतिववगधयां।  
ग्रुप.3 कक्षा कक्ष कश ऐसी गतिववगधयां स्जसमे लैंगगक पक्षपाि झलकिा है।  
  प्रत्येक समूह कायभ का प्रतिुतिकऔण ककया जाएगा िथा उस पऔ चचाभ कश जाएगी।  
शिक्षण अचधगम प्रकिया मेन लैंचगक समेककता:- 
शिक्षक तवयं लैंगगक संवेदनिीलिा के महत्व को भली भांति समझकऔ कक्षा कक्ष में 
शिक्षणअगधगम प्रकिया के दौऔान अपने व्यवहाऔ द्वाऔा ववद्यागथभयों में लैंगगक संवेदनिील का 
सजृन कऔें स्जससे ववद्यागथभयों में एक दसूऔे के प्रति सम्मान कश भावना का ववकास हो न कश 
एक दसूऔे से प्रतितपधाभ कश भावना।    
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किया -कलाप (in class room by teacher) 
पाठिाला मेन तनस्न्म्लणखि शलगं संवेदनिीलिा को ब़िावा देने वली कुछ गतिववगधयां नीम प्रकाऔ 
से है :- 

1. बच्चों को संबोगधि कऔने के शलए भाषा का उपयोग।  
2. िाऔीरऔक भाषा  
3. िच  /छूना  
4. आूँख से संपकभ  सभी ववद्यालय से एक समान  
5. लड़के रऔ लड़ककयों को संबोगधि कऔने के शलए वविषेण का उपयोग ध्यानपूवभक ककया 

जाए।  
6. वाडी जैतिऔ 
7. ववशभन्न पाठयिम गतिववगधयों के दौऔान एवं प़िाई के दौऔान अपने चलने  किऔने का 

खास ख्याल औखा जाए।  
8. पाठिाला एवं इसके बाऔ बच्चों को िाऔीरऔक एवं मानशसक ववऔोधाभासों का तनपिाऔा कऔिे 

समय लैंगगक समानिा को धायन मेन औखा जाए।  
9. ककिोऔावतथा के दौऔान होने वाले ववशभन्न प्रकाऔ के ज़्यादतियों के संदभभ मे वािाने हेि।ु  

ववद्यागथभयों को इकटे्ठ जीवन िैली के बाऔे मे नािक चल गचत्र के माध्यम से विाना।  
10. लड़ककयों के शलए उपयुकि ककए जाने वाले वविषेण जैसे beautiful, pretty, 

obedient, submissive का प्रयोग न कऔना इसी प्रकाऔ लड़ककयों के शलए बहादऔु उत्साही 
िाकिवऔ जैसे िब्दों का प्रोयोग न कऔना।  

11. उिसहवधभन के शलए प्रयोग ककए जाने वाले िब्द जैसे अतिउिम )excellent), 
good, well done इत्यादद का प्रयोग लड़का लड़कश के शलए सम्मान रूप से कणभ  

12. ववद्यागथभयों  से उनके ववचाऔ सांझा कऔना  
13. उन काऔणो का पिा कऔना स्जनके काऔण पाठिाला कश गतिववगधओं में यदद 

लड़ककयां भाग न ले औही हो।  
14. कक्षा मे किया कलाप अथवा गतिववगधयों के शलए छात्र छात्राओं के शमगश्रि समूहों 

का तनमाभण कऔें।  
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किया:- 
             “पाठयपुततक और जैणिर” 
भाऔिीय संदभभ में पा्यपुतिकें  ज्ञान का मुख्य तत्रोि है कयोंकक यह अध्यापकों रऔ ववद्यागथभयों 
के शलए महत्वपूणभ शिक्षण अगधगम सामग्री है। पुतिकों के सम्ब्न्द में तनम्नशलणखि बािें 
ध्यानाथभ होनी चादहए।  

1. कया पाठयपुतिकें  सामास्जक वातिववकिाओं को प्रतित्रबस्म्बि कऔिी है।  
2. कया यह समाज के ववशभन्न वगों के मुद्दों को उजागऔ कऔिी है।  
3. ववषय वतिु गचत्रों रऔ अभ्यास मे लैंगगक समेककिा दिाभई गई है अथवा नहीं।  

अि  :प्रतिभागगयों को माधायशमक तिऔ कश ववशभन्न पुतिकों के ववश्लेषण हेिु )जैण डऔ 
परऔप्रेक्ष्य  (तनस्न्म्लणखि िूल ददया जाएग।  

1. पाठयपुतिक का िीषभक 
2. कक्षा 
3. ववषय 
4. लेखक < 

 
5. संपादक < 
6. आवऔण पटृठ  /अतंिम पटृठ में जैणडऔ परऔप्रेक्ष्य  

 

 
 7 ववषय वतिु का वववऔण 
 8  लड़का लड़कश, तत्री / परुुष के शलए अलग ववश्लेषणों का प्रयोग।  
 9 जैणडऔ  के व्यवसाय से संबस्न्धि शभन्निा  
 10  लड़का लड़कश, तत्री / परुुष दोनों को सतुनस्श्चि भशूमका।  
11 लड़का लड़ककयों, तत्री / परुुष कश या दोनों के योगदान व उपलस्ब्धयों का 
weight age 

Active Role  

Passive Role 

मदहलाओं कश संख्या  
पुरुषों कश संख्या 

मदहलाओं कश संख्या  
पुरुषों कश संख्या 

दृश्यावली ल ववववऔण 
ववषय वतिु का वववऔण 
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12 परुुष/ मदहलाएं < 
13 ववषय वति ुव दृश्यावली में कुल पात्र  
I. परुुष  
II. मदहला 
III. दोनों के शलए )जैसे मनटुय , वे, उनको, लोग आदद 
14 अभ्यास/ प्रोजेकर्टस। गतिववगधयों जैणडऔ  सहभागगिा को दिाभिी है अथवा 
नहीं।  
पा्यपतुिकों के ववश्लेषण का तनटकषभ 

I. लैंगगक पक्षपाि पऔ आधारऔि 
II. लैंगगक रूद़िबाददिा पऔ आधारऔि 
III. लैंगगक समेककि लैंगगक  पक्षपाि औदहि 

उपऔोकि तनटकषभ पीआऔ प्रत्येक समहू के प्रतिभागी पऔ प्रकाि डालेंगे।  
 
तनष्कषा 
माध्यशमक तिऔ पऔ ववद्यागथभयों क भावनात्मक ववकास, कायभ कऔने कश क्षमिा व लग्न चऔम 
पऔ होिा है ककसी भी प्रकाऔ का भेद भावपूणभ औवैया उनकश क्षमिा को दीमक कश िऔह खोखला 

कऔिा चलिा है। आज के परऔप्रेक्ष्य में इस बाि कश जानकाऔी कक सैकस रऔ जैणडऔ  दो 
अलग अलग ववषय है, होना अति आवश्यक है ववद्यागथभयों के सवाांगीण ववकास कक 
स्जम्मेवाऔी कािश हद िक अध्यापकों पऔ है । ककसी कायभ वविषे कक िुलना तत्री 
परुुष के कायभ के रूप में ककया जाना कदावप िकभ संगि नही ं है। कायों के आधाऔ  
पऔ भेद भाव कक स्तथतियों को समझना रऔ कुिलिापवूभक तनपिाऔा कऔना एक 
आदिभ अध्यापक के लक्षण प्रकि कऔिा है । RMSA लगािाऔ लैंगगक भेद्भव को दऔू 
कऔने में प्रयत्निील है यह प्रयास ककसी लड्कश को लड़का या लड़के को लड़कश 
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बनाने का नहीं है बस्ल्क उन्हे ववना ककसी भेद भाव के समान रूप से उपऔ उठान े
के ही। जीवन में चनुौतियों का सामना हऔ तत्री परुुष  को समान रूप से िथा 
तनस्ज तिऔ पऔ कऔना पड़िा है । प्रयास लैंगगक ववववधिा को एकशकृि ककए जाने 
के शलए ककया जाना चादहए। सभी कक क्षमिा का प्रयोग समाज कक उन्नति के 
शलए ककया जाना चादहए। इसके शलए तकूल परऔवाऔ व समाज िीनों को शमलकऔ 
सांझ ेमंच पऔ कायभ कऔना अति आवियक है। लैंगगकिा कक संकशणभ सोह से उपऔ 
उठ कऔ सभी को मखु्य धाऔा से जोड़ा जाना चादहए। लैंगगक एकशकऔण को सभी 
ववषयों के साथ जोड़ जाना चादहए। आज समकालीन चनुौतियों पऔ किऔ से ववचाऔ 
कऔने कक जरूऔि है। लैंगगक एकशकऔण के अध्ययन में अनसंुधान के बहुि से 
सझुाव है। लैंगगक आधाऔ पऔ एकशकृि कऔ समान रूप से अवसऔ प्रदान ककए जाने 
पऔ एक तवतथ रऔ आत्मतनभभऔ समाज का तनमाभण ककया जा सकेगा। 
मलू्यािंकन:-  
लैंगगक संवेदनिीलिा के आंकलन हेिु तनम्न प्रकाऔ से प्रािन पछूें  जाएंगे।  

1. औीति रऔवाजों जो शलगं भेद पऔ आधारऔि है, के संबंध में प्रश्न पछेू जाएूँ ।  
स्जयसे बाब बालक नाथ मंददऔ में प्रवेि मदहलों के शलए तनषधे इत्यादद।  

2. ऐसे िब्दों के ववषय में पछूें  जो लैंगगक भेद दिाभि े हों जैसे )policeman, 
Manpower, mankind 

3. ऐसे िब्दों के ववषय मे पछेू जो लैंगगक समेककि हो जैसे :- Police Officer, 
Human kind, work force etc. 

4. समाज के ववशभन्न के्षत्रों मे मदहलाओं व परुुषों के योगदान कक ज ्ंकरऔ इकट्ठा 
कऔना )प्रोजेकि कायभ , Scrap- Book िैयाऔ कऔना etc. 
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समावेशित शिक्षा 
भूशमका:- समावेशिि शिक्षा के ववतििृ वववऔण मे न केवल अक्षमिा यकुि बालकों पऔ अवपि ुसमाज के 
तिऔतकृि वगभ एव ंउपेक्षक्षि शे्रणी के बच्चों को भी िाशमल ककया जािा है। जीनेव कोन्रें स 2008 में भी 
ववद्यागथभयो कश उनकश ववशभन्निाओं अकवश्यकिाओं, वविषेिाओं व अगधगम अपेक्षाओं के सम्मान कऔि े
हुए गणुात्मक शिक्षा प्रदान कऔने पऔ बल ददया जािा है िथा सभी िऔह के भेदभाव को दजु कऔने पऔ 
बल ददया है ।  

     समावेशित शिक्षा तनयम कारणो से आवश्यक है।  

1. शिक्षा सभी बच्चों के ववकास के शलए एक आवश्यक अगं है। अि  :सभी बच्चों को शिक्षा शमलनी 
चादहए । 

2. बड़ा होने पऔ सभी बालकों को समाज में िाशमल होना है अिएव ववद्यालय, महाववद्यालय एव ं
ववश्वववद्यालय समाज के इन बच्चों कश तवीकाऔोंिी के शलए एक उिम माध्यम है। कयोंकक वविषे 
तकूलों कश सखं्या कािश कम है िथा सभी अशभभावकों कश पहुूँच नहीं है रऔ सामान्य तकूलों कश 
सखं्या अगधक भी है िथा सभी को पहुूँच मे अडंऔ भी ही ।  

हमेिा से ही वविषे आवश्यकिा यकुि बच्चों को एक हाशिए पऔ ही औखा जा औहा है। अि :
आवश्यकिा है इन बच्चों को सभी बच्चों के साथ समावेशिि कऔने कश।  
ववशभन्न ववशभधािाओं द्वाऔा भी समावेशिि शिक्षा को िाशमल कऔने पऔ ज़ोऔ ददया गया है। 
उदाहऔणिया औाटट्ीय पनुवाभस परऔषद )1992( द्वाऔ ऐसी सभी सतंथाओ ंको मान्यिा देने कश बाि कश 
गई है । जो वविषे प्रशिक्षण कायभिम चलािी है इसके साथ इस परऔषद द्वाऔ यह सतुनस्श्चि ककया 
जािा है कश वविषे बालकों के साथ काम कऔने वाले सभी व्यस्कि औास्टट्य पनुवाभस परऔषद द्वाऔा 
नामांककि हो। परऔषद द्वाऔा तवय ंककसी भी िऔह प्रशिक्षण प्रदान नहीं ददये जाि।े  
PWD Act 1995 का अध्याय V व सेकिन 26 शिक्षा के ऊपऔ केस्न्द्रि PWD Act द्वाऔा 7 
ध्यपकों को िाशमल ककया गया है जैस ेअध्यापन दृस्टि स्व्फ़िा श्रवण वकििा चलने सबंधंी अक्षमिा, 
मातनददक मन्द्िा को़ि ग्रशसि व मानशसक बीमाऔी इत्यादद PWD Act तनमं ववदंओुं पऔ ज़ोऔ डालिा 
है।  

a. प्रत्येक औाज्य सऔकाऔ यह सतुनस्श्चि कऔें कश सभी अक्षम बालकों को 18 साल कश आय ुपऔूी होने 
िक मफु्ि व अतनवायभ शिक्षा अद्दन कश जाए।  

b. प्रत्येक औाज्य सऔकाऔ यह सतुनस्श्चि कऔें कश अनेक िऔह कश अक्षमिाओं यकुि बालकों को 
अबऔोधक औदहि वािावऔण मे शिक्षा प्रदान कश जाए।  
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c. औाज्य कसऔकाऔ प्रत्येक बालक कश सवुवधानसुाऔ वविषे सकुलों के खोलने का प्रबधं कऔें।  
d. प्रत्येक तकूल मे औोजगाऔ यकुि शिक्षा प्रदान कश जाए िाकश बच्चेन उसमें लाभास्न्वि हो सके।  

राष्रीय न्याय (1999( :- चाऔ िऔह कश अक्षमिाओं पऔ ज़ोऔ डालिा है जैसे प्रयस्तिटक घाि, रिीजम, 
मानशसक मदंिा व शमगश्रि अक्षमिाएं सटट्ीय न्याया बच्चों के पनुवाभस में परऔवाऔ समदुाय व सऔकाऔ कश 
भागीदाऔी को सतुनस्श्चि कऔिा है।  

समावेशिि शिक्षा का उदेश्य न केवल ववशिटठबालकों का समावेि कऔना है अवपि ु इसमें अन्य सभी 
बचंीि शे्रणी के बालक बाशलकाओं िथा अन्य वपछड़ ेवगों का समावेि िाशमल है।  

प्रततुत मौड्यूल के तनिंम्न उदेश्य प्रमुख है:-   

उदेश्य:-  

 अध्यापकों को समावेि का अथभ तपटि कऔवाना  
 अध्यापकों को अक्षमिा यकुि वगंचि शे्रणी व हाशिए पऔ उपस्तथि बालक बाशलकों कश समतयाओं को 

समझने में सक्षम बनाना।  
 अध्यापकों को ववशभन्न ववषयों व उपववषयों को समझने हेि ु ववशभन्न प्रकाऔ कश शिक्षण तसगंरऔका 

प्योग कऔने हेि ुजानकाऔ उपलब्ध कऔवाना। 
 ववशभन अक्षमिों से प्रभववि बच्चों को शिक्षण प्रदान कऔने  में आने वाली ववशभन्न चुनौतियों को 

अनभुव कऔने व तवीकाऔने में शिक्षकों को अवगि काऔवां।  
 अध्यापकों को ववशभन्न शे्रणी के बालकों कश आवश्यक समतयाओं को समझने सवंदेनिील बनाना 
 आधतुनक शिक्षण प्रणाली द्वाऔा उपलब्द ववशभन उपकऔणों प्रयोग को अध्यापको द्वाऔा उपयोग ककए 

जाने को सतुनशिगचि कऔना| 
 अन्य बालको को वविषे बच्चो कश समतयाओं के योग्य बनाना एंव एक दसूऔे कश सहायिा कऔने मे 

सक्षम बनाना | 
 मािा – वपिा एंव समदुाय कश भागीदाऔी का उपयोग कऔने में आधायपक कश सहायिा कऔना | 
ववगध : 
  समायोस्जि शिक्षा प्रदान कऔने के शलए सबस ेपहले कक्षा प्रबधंन का होना का आि ेआविकिा है 
| कक्षा कक्ष ऐसा होना चादहए स्जसमें प्रत्येक बालक को बेठना सवुवधाजनक हो | कक्षा कक्ष खुला हवादाऔ 

व प्रकाशिि होना चादहए | शलखने वाले बोडभ पऔ प्रयाप्ि औोिनी होनी चादहए| िब्दो का आकाऔ बहुि छोिा 
या बड़ा नहीं होना चादहए | अधायपक कश आवाज न िो अत्यिं िीव्र होनी चादहए ओऔ न ही अत्यिं धीमी 
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होनी चादहए। अध्यापक के चहऔे पऔ भी औोिनी प़िनी चादहए । कक्षा कक्ष में अध्यापक का ध्यान सभी 
बालको पऔ होना चादहए । सभी बच्चो को एक दसूऔे कश सहायिा कऔने कश प्रवतृि होनी चादहए ।  
 इसके अतिरऔकि ववशभन ववषयो को प़िाि ेहुए अध्यापक तनम्न बािों को ध्यान में औख सकिा है ।     
 ववज्ञान व सामास्जक ववज्ञान इत्यादद ववषयो को प़िाि ेहुए अध्यापक प्रदिभन , एव ंकऔके सीखना एव ं

अन्य मनोऔंजक ववषयो का प्रयोग केऔ सकिा है | 
 बच्चों कश अक्षमिाओं व आविकयिाओं लो ध्यान मे औखि े हुए अध्यापक ववशभन्न प्रकाऔ के चािभ , 

मॉडल जो कश उभऔे हुए भी हो सकि ेहै व सामान्य भी हो सकि ेहै का प्रयोग कऔ सकिा है।  
 दृस्टि वागधि बालको कश सवुवधा के शलए श्रवण पतुिकों व श्रवण सामाग्री का प्रयोग ककया जािा है | 
 भाषा का ज्ञान देि े समय श्रवण वगधि एव ं दवूषि वगधि बच्चो को अन्य समान बच्चो के साथ 

Visual aids एव ंAudio aids का प्रयोग ककया जाना चादहए | यह सभी व अन्य रऔ कई प्रकाऔ 
कश सहायक सामग्री प्राप्ि केऔने हेि ु अध्यापक NCERT कश website पऔ nrose.gov.in पऔ 
search कऔ सकि ेहै | 

 इसके अतिरऔकि अध्यापक अपनी आवियकिा – नुसाऔ उगचि माध्यम , आधतुनक उपकऔण व अन्य 
सामाग्री का चयन भी कऔ सकिा है िथा साथी बालको को भी दसूऔे बालको कश सहयािा कऔने हेि ु
सवंेदनिील बना सकिा है | 

fo’k; & izkFkfed mipkj 

m}s’; %& fdlh nq?kZVuk ds Ik”pkr v/;kid }kjk n`f’Vokf/kr] Jo.kckf/kr Nk=ksa dks 

lesfdr d{kk esa ihfMr dks izkFkfed mipkj nsuk crkuk 

fo/kk ¼Methodology½ 

1. izkFkfed mipkj ds ykHk crkukA  

2. ekWMy ds ek/;e ls crkukA  

3. fun”kZu ¼Demonstration½ds ek/;e ls crkukA  

4. O;k[;ku fo/kh ls crkukA  

vko';d lkexzh%& izkFkfed mipkj fdV 

fdz;kdYkki%&  

1. izkFkfed mipkj fdV esa iz;ksx esa ykbZ tkus okyh lkexzh dh tkudkjhA 

2. n`’;&JO; lkexzh dh lgk;rk ls crkuk 
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3. izR;sd lkexzh dk dk;Z o mi;ksx pj.ko} rjhds ls crkukA  

4. n`f’Vckf/kr Nk=ksa dks mHkjs gq, v{kj okyh izkFkfed mipkj fdV ds ckjs esa crkukA  

5. Jo.kckf/kr Nk=ksa dks bZ'kkjksa ls o lkadsfrd Hkk’kk }kjk crkukA  

6. izkFkfed mipkj fdV dk le; le; ij uohdj.k djukA  

jpukRed ewY;kadu ¼Formative Assessment½%&  

1. izkFkfed mipkj nsuk D;ksa vko”;d gS \ 

2. izkFkfed mipkj ds D;k ykHk gS \ 

3. gYds dVus fNyus ;k Tk[e gksus ij D;k izkFkfed mipkj nsuk pkfg, \  

4. izkFkfed mipkj ds le; mi;ksx esa ykbZ tkus okyh lkexzh dk bLrseky dSls fd;k 

tkrk gS \  

;ksxkRed ewY;kadu ¼Summative Assessment½%&  

1. lkai ds dkVus ij D;k izkFkfed mipkj nsuk pkfg, \ 

2. gM~Mh VwVus ij D;k izkFkfed mipkj nsuk pkfg, \  

3. izkFkfed mipkj fdV esa D;k D;k lkexzh gksuh pkfg, \  

4. izkFkfed mipkj fdV dk le; le; ij uohdj.k D;ks vko”;d gS \  

5. D;k izkFkfed mipkj fdV dh ,d fuf”pr txg gksuh pkfg, ;k ugha \  

fuekZ.k %&  

 

eUkkst d”;Ik ¼dyk lukrd½ jk-o-ek-ik- ¼Nk=½ ukgu 

jktho “kekZ ¼dyk lukrd½ jk-m-ik- ewerk] dkaxM+kA 

Training Module on Inclusive Education (समावेशित शिक्षा ) 

ववषय: अम्ल 

उप ववषय: अमलों के गणु 

ववषय का परर य:  

अम्ल महत्वपणूभ पदाथभ हैं। हम इन्हें अपने दैतनक जीवन में उपयोग कऔि ेहैं। स्जिने भी खटे्ट पदाथभ हम 
अपने आसपास देखि ेहैं उन सभी में अम्ल ववद्यमान होि ेहैं जैसे कक दही में लसै्किक अम्ल, नींब ूरऔ 
सिंऔे में शसदट्क अम्ल, शसऔके में ऐसीदिक अम्ल, िमािऔ म ेओकसशैलक अम्ल, इमली में िािभरऔक अम्ल 
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पाया जािा है । इसके अतिरऔकि कई ऐसे अम्ल हैं जो हातनकाऔक भी हैं जैसे कक चींिी के डकं रऔ में 
नेिल के डकं में ववद्यमान िाशमभक अम्लजहऔीले अम्ल हैं ।  

 

उद्येश्य :  

अध्यापक समावेशिि कक्षा में ववद्यागथभयों को अम्लों के महत्वपणूभ गणुों को बिाने में सक्ष्म होगा रऔ 
दैतनक जीवन में अम्लों कश उपयोगगिा समझाने के योग्य होगा ।  

 

शिक्षण ववचध : 

1. लकैचऔ ववगध  /व्याख्यान ववगध  

2. तनरूपण ववगध  )Demonstration method): 

 श्रवण बागधि ववद्यागथभयों के शलए  :चािभ , श्यामपि, ICT तमािभ कक्षा, facial 

expressions, ISL( Indian Sign Language) के कुछ सबंगधि गचन्हों का उपयोग ।  

 दृस्टि बागधि ववद्यागथभयों के शलए  :Audio-aids, Embossed pictorial charts, ICT 

Solutions. 

आवश्यक सामग्री :  

शसट्स िल (नींब,ू सिंऔा , इमली ), शसऔका , दहीं , pictorial charts, ICT smart classrooms, AV aids, 
श्यामपि।  

अध्यापक अध्यापन कायभ िरूू कऔने से पहले अम्लों से सबंगधि प्रिन पछूकऔ छात्रों के पवूभ ज्ञान का 
पऔीक्षण कऔेगा जैसे कक जब चींिी काििी है िो जलन कयों महससू होिी है , नींब ूका तवाद कैसा होिा 
है? 

कियाकलाप :  

अध्यापक ववद्यागथभयों को अम्लों के तनम्न गणुों के ववषय मे बिाएगा :  

 अमल तवाद मे खटे्ट होि ेहैं : 
छात्रों से िलों को चखने के शलए कहा जाएगा ।  
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 अमल तपिभ मे पानी जैसे होि ेहैं  : 
छात्रों को िलों के औस को उंगशलयों के बीच तपिभ कऔने के तनदेि ददये जाएूँगे ।  

 अम्लों का उपयोग सिाई मे ककया जािा है : 
अध्यापक छात्रों को Toilet Cleaner/cleaning agents का उपयोग कऔके ददखा सकिा है ।  

र नात्मक मलू्यािंकन ( Formative Assessment): 

1. शसदट्क अम्ल उपस्तथि है : 
a) नींब ू b) आंवला  c) इमली  d) िमािऔ  

2. दहीं मे उपस्तथि अम्ल का नाम __________ है । 
3. ओकसाशलक अम्ल इमली मे पाया जािा है ।   )सही  /गलि (  

4. सिाई कऔने वाले औंजकों म े______________ पाया जािा है ।  

5. शमलान कशस्जये : 
अम्ल का नाम                     त्जसम ेपाया जाता है  
 
ऐसीदिक अम्ल                     सिंऔा  
मेथेनोइक अम्ल                    दहीं  
िािभरऔक अम्ल                     इमली  
शसदट्क अम्ल                      चीिंी का डकं  

योगात्मक मलू्यािंकन ( Summative assessment): 

1. अम्लों के िीन गणुों कश वायाख्या कशस्जये ।  
2. दैतनक जीवन में अम्लों के िीन उपयोग बिाइये ।  

तत्रोत (Sources) : 

1. दृस्टि बागधि ववद्यागथभयों के शलए Jaw talking software . 

2. Virtual Lab for science material. 

3. NCERT          Educational Resources                     NREOR. 

Prepared by: 
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समावेशित शिक्षा की  नुौततयााँ  एविं सुझाव : 

 नुौततयााँ:  

 समावेशिि शिक्षा प्रदान कऔना अपने आप ही ककसी चुनौिी से कम नहीं| अध्यापक को समावेि 
शिक्षण प्रदान कऔने मे बहुि सी चुनौतियों का सामना कऔना पड़िा है स्जसमें से कुछ तनम्न है? 

 समायोस्जि शिक्षा मे  अध्यापक अपने आप को पऔूी िऔह से सक्षम नहीं होिा है| अध्यापक 

बहुि िऔह कश समतयाओं को समझने मे सक्षम नहीं होिा | 
 प्रशिक्षण के अभाव म ेअध्यापक वविषे बालको वविषे िौऔ पऔ दृस्टि वागधि एव ं उन्हे सभी 

ववषयो को सही प्रकाऔ से वणणभि नहीं कऔ पिा है | 
 समावेशिि शिक्षा प्रणाली में वविषे अध्यापको कश आवियकिा बनी औहिी है पऔंि ुआगधकिऔ 

शिक्षण सतंथानो में इनका अभाव औहिा है | 
 बहुि बाऔ वविषे बालकों के मािा वपिा या अशभभावक इन बच्चो कश  समतयाओं को समझ 

नहीं पाि ेिथा अध्यापको व बच्चो से ज्यादा उपेक्षाएं औख लेि ेहै | 
 कभी – कभी समदुाय के सहयोग का भी अभाव औहिा है | 
 कई प्रकाऔ कश समतयाओ ंकश वजह से  कई बाऔ आधुतनक उपकेऔणों का पप्रयोग भी सभंव नहीं 

हो पिा है कयोंकक सभी तकूलो मे Information Technology उपलब्ध नहीं होिा | 
सझुाव : 
 समावेशिि शिक्षा को आगधक सिल बनाने हेि ुतनम्न सझुाव ददए जा सकि ेहै :-  

 सभी अध्यापको को जहां िक सभंव हो सके वविषे िोऔ पऔ प्रशिक्षक्षि ककया जाना चादहए िाकक व े
बच्चों कश समतयाओं को समझि ेहुए उन्हे सही शिक्षण प्रदान कऔ सके | 

 ववशभन्न तकूलो मे ववशिटि अध्यापको का प्रबधं देना चादहए िाकक अन्य अध्यापक उनसे सहयोग 
प्राप्ि कऔ सके | 

 मािा वपिा व अशभभावकों को भी इनके बच्चों कश समतयाओ ंको सही प्रकाऔ समझने म ेसक्षम 
बनाने हेि ुवविषे प्रशिक्षण अवश्य ददया जाने चादहए  
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ववज्ञान व सामास्जक ववज्ञान इत्यादद ववषयो को प़िाि े हुए अध्यापक प्रदिभन , एव ंकऔके सीखना एव ं
अन्य मनोऔंजक ववषयो का प्रयोग केऔ सकिा है | 

 बच्चों कश अक्षमिाओं व आविकयिाओं लो ध्यान मे औखि ेहुए अध्यापक ववशभन्न प्रकाऔ के चािभ 
, मॉडल जो कश उभऔे हुए भी हो सकि ेहै व सामान्य भी हो सकि ेहै का प्रयोग कऔ सकिा है।  

 दृस्टि वागधि बालको कश सवुवधा के शलए श्रवण पतुिकों व श्रवण सामाग्री का प्रयोग ककया जािा 
है | 

 भाषा का ज्ञान देि ेसमय श्रवण वगधि एव ंदवूषि वगधि बच्चो को अन्य समान बच्चो के साथ 
Visual aids एव ंAudio aids का प्रयोग ककया जाना चादहए | यह सभी व अन्य रऔ कई 
प्रकाऔ कश सहायक सामग्री प्राप्ि केऔने हेि ु अध्यापक NCERT कश website पऔ 

nrose.gov.in पऔ search कऔ सकि ेहै | 
 इसके अतिरऔकि अध्यापक अपनी आवियकिा – नुसाऔ उगचि माध्यम , आधुतनक उपकऔण व 

अन्य सामाग्री का चयन भी कऔ सकिा है िथा साथी बालको को भी दसूऔे बालको कश सहयािा 
कऔने हेि ुसवेंदनिील बना सकिा है | 

 

योजना क्या है? 

         योजना ककसी वविषे कायभ में सचुारु एव ंिमबद्ध रूप से पऔूा कऔने के शलए एक तनयमबध्द 
कायभिम है। इसमे ककसी ववतििृ कायभ को छोिे छोिे सोपानों में बांिा जािा है रऔ प्रत्येक सोपान  को 
तनस्श्चि समय में वजै्ञातनक ढंग से पवूभ तनधाभरऔि ववगध से पऔुा ककया जािा है।  

ककसी भी सतंथा कश उन्नति को तनम्न ित्व तनधाभरऔि कऔि ेहै। 

o प्रभावी योजना )Sound Planning) 

o उपयकुि कायाभन्वयन (Efficient Execution) 

o अच्छा ददिा तनदेि ( Good Direction)  

o पयाभप्ि धन (Proper Economy) 

 

o प्रभाव योजना  ) Sound Planning) 

एक प्रभावी योजना बनाने से पहले यह अवश्य सोच लेना चादहए कक:- 
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(क) कायभ कयों ककया जना? 

(ख) कया ककया जाना?  

(ग) कैसे ककया जाना ? 

(घ) कब ककया जाना? 
o उपयकु्त कायाान्वयन (Efficient Execution) 

योजना चाहे ककिनी अच्छी हो यदद उसका कियान्वयन दक्षिा पणूभ न ककया जाए िो वह योजना भी 
सिल नहीं हो सकिी।  
 

o अच्छा ट्टदिा तनदेि (Good Direction)  

योजना के उगचि व िमबद्ध कियान्वयन के शलए अच्छा ददिा तनदेि भी अतनवायभ है। गलि ददिा मे 
वीएच ददिाहीन योजना उदेश्य प्रास्प्ि मेन बाधक हो।  

o पयााप्त धन (Proper Economy) 
योजना अगधक महत्वकांक्षी नहीं होनी चादहए। योजन बनाि ेसमय आगथभक ससंाधनो का वविषे ध्यान 
औखना चादहए। इसके अतिरऔकि धनऔाशि जुिाने के शलए समदुाय या सऔकाऔ कश एजेंशसयों से सहायिा 
लेनी चादहए जो यथासभंव धन का प्रावधान कऔने मे सहायक हो सके।  

योजना को इिना अगधक महत्व कयों ददया जािा है।  

 जनसखं्या मे तनऔंिऔ ववृद्ध के काऔण।  
 ज्ञान में ववृद्ध के काऔण  
 अकृतिक ससंाधनो में ब़ििी कमी के काऔण।  
 वजै्ञातनक िऔीको का िी समयानसुाऔ उपयोग न होने के काऔण।  

योजना की वविषेताएाँ:- 

 योजना भववटय के शलए होिी है।  
 योजना उदेश्यमलूक होिी है।  
 तनस्श्चि समयवगध में तनधाभरऔि लक्ष्य कश प्रास्प्ि के शलए योजना बनाई जािी है।  

इन काऔणों एव ंवविषेिाओ ंको मध्यनजऔ औखि ेहुए आज हऔ क्षेत्र मे योजन कश बाि कश जािी है। 
शिक्षा के  क्षेत्र मे भी इसका एक अलग तथान है।  
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शिक्षा के क्षते्र मे योजना के ततर:- 

(क) वदृ्ध तिऔीय तनयोजन (Macro Level Planning)  
(ख) सकू्ष्म तिऔीय न ईयोजन (Micro Level Planning) 

(क)  वदृ्ध ततरीय तनयोजन: 
 वदृ्ध तिऔीय तनयोजन ऊंच ेतिऔ पऔ व बड़ ेक्षेत्र के शलए बनाई जति है। जैसे जंगल मे तनदहि सभी 

प्रकाऔ कश वनतपति के शलए स्जला म ेपाठिालाओं क खोलन व अिासतनक व्यवतथा तनधाभरऔि कऔना 
आदद।  

(ख) सकू्षम ततरीय तनयोजन :-  
 सकू्षम तिऔीय तनयोजन तनम्न तिऔ पऔ व छोिे क्षेत्र के शलए बनी जािी है जैसे एक जंगल मे एक 

प्रजाति के वकृ्षों के सऔंक्षण के शलए या शिक्षा के क्षते्र में एक पाठिाला के ववकास के शलए वहीं के 
लोगो के सहयोग से बनाई गयी योजना, सकू्षम तिऔीय तनयोजन कहलािा है।  

 इस प्रकाऔ कश योजनाएूँ तथानीय आवश्यकिाओं पऔ आधारऔि होिी है। स्जसमें डा॰ अमत्यभ सेन कश 
‘sharing and Curing’ शसधान्ि के अनसुाऔ, समदुाय के हऔ व्यस्कि को महत्व ददया जािा है।  

 इसमें लोगों कश आवश्यकिाओ,ं आकांक्षाओं के आधाऔ पऔ तथानीय ससंाधनो )भौतिक , मानवीय एव ं
ववत्िीय  (के प्रयोग पऔ बल ददया जािा है।  

 सकू्ष्म तिऔीय योजना वातिववकिा के किश तनकि होिी है।  

 

 

 

शिक्षा के क्षते्र में सकू्ष्म ततरीय तनयोजन के उदेश्य:- 

 प्रत्येक बच्चे को गणुात्मक शिक्षा कश उपलब्धिा प्रदान कऔवाना, स्जसमें िि प्रतििि नामांकन, ठहऔाव 
कश समतया को हल कऔना। 

 तथानीय समदुाय को प्रत्येक िकै्षणणक कायभिम में सहभागगिा हेि ुअशभपे्ररऔि कऔना।  
 शिक्षा सतंथानो  /पाठिाला रऔ समदुाय में पऔतपऔ सामजंतय तथावपि कऔ पाठिाला के ववकास हेि ु

सहयोग सतुनस्श्चि कणभ।  
 तथानीय ससंाधनो कश उपलब्धिा के आधाऔ पऔ ववद्यालय के िकै्षक्षक, भौतिक तिऔ में सधुाऔ हेि ुसमदुाय 

को गतििील बनना।  

 नोट : कोई योजना वहृद तिऔीय एवं सूक्ष्म तिऔीय दोनों प्रकाऔ कश हो सकिी है जैसे औाज्य तिऔीय 
योजना कें द्र तिऔीय योजना कश िुलना में सूक्ष्म तिऔीय है पऔंिु वही योजना स्जला तिऔीय 
योजना कश िुलना में वहृद तिऔीय है।  
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 उपलब्ध ससंाधनो का आविंन एव ंसमगुचि उपयोग।  
 तनयशमि रूप से ववद्यालय का सचंालन सतुनस्श्चि कऔना िथा ववद्यालय मे सीखने सीखने कश प्रकिया 

का वािावऔण ियैाऔ कऔना।  
 सवेक्षण के माध्यम से ववश्वसनीय आंकड़ो का एकत्रीकऔण कऔ योजना तनमाभण हेि ू उनका  उपयोग 

सतुनस्श्चि कऔना।  
        उपऔोकि उड़शे्यों कश प्रास्प्ि हेि ुहमाऔे सामने सकू्ष्म िऔीय तनयोजन से सबंस्न्धि कुछ प्रश्न पदैा 
हो सकि ेहै।  

 पाठिाला को कैसे सामदुातयक आधाऔ ददया जाए?  
 सबंस्न्धि समदुानी के प्रति पाठिाला कश प्रतिबद्धिा को कैसे सतुनस्श्चि ककया जाए?  
 सांजीक िस्कियों को ककस िकनीक से पाठिाला के ववकास प्रकिया में जोड़ा जाए? 

कयोंकक यह एक सांजीक कौिल है इसशलए समदुाय कश सहभागगिा प्रपि कऔने के शलए हमें 
उनके सामदूहक मदु्दों के शलए उनके बीच जाना होगा। सामदूहक मदु्दों को लेकऔ उन्हे एक मचं 
पऔ इकट्ठा कऔना िथा समाधान हेि ुपे्ररऔि कऔना होगा।   

 पाठिाला में आयोस्जि इन कायभिमो में तकूल प्रबधंन स्तनिी के सदतय एव ंअध्यापक सभी पतन 
भागीदाऔी सतुनिगचि कऔे ।  

 अशभभावकों से तकूल तिऔ पऔ होने वाली बेठकों में शिक्षा के महत्व पऔ चचाभ कऔे ।  

 बाशलका शिक्षा का महत्व बिायें िथा मािा - वपिा को इसके शलए पे्ररऔि कऔे ।  

 पाठिाला के ववकास में जनसहयोग लेना िाकक आवियकिानसुाऔ  पाठिाला के शलए सवुवधाएं 
जुिाई जा सकें  ।  

 पाठिाला के गणुात्मक शिक्षा के प्रयासो को बल देने के शलए तकूल प्रबधंन सशमति के सदतयों 
में तनऔन्िऔ बािचीि होनी जरूऔी है।  

 पाठिालों में िोचलयों वविषेकऔ बाशलका िोच तनमाभण को प्राथशमकिा दें ।  

 तकूल प्रबधंन सशमति कश बेठकों में शिक्षण – अगधगम सबंधंी समतयाओ ंपऔ बािचीि कऔना िथा 
उनका समाधान तनकालना ।  

 मलू्यांकन को सही ढंग से कियास्न्वि कऔवाना ।  

 तकूल प्रबधंन सशमति के सदतयों में तनऔंिऔ बािचीि होना कक वे घऔेल ू कायो में बच्चो का 
सहयोग तकूल समय पऔ न लें । उसे बाऔ – बाऔ तकूल से छुट्टी ना लेने दें िाकक वे पा्यचयाभ 
को सीखने में न वपछड़ े।  
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  तकूल प्रबधंन सशमति वविषे आवियकिों वाले बच्चों कश वविषेकऔ जरुऔिों कश पतूि भ के शलए 
तनऔन्िऔ प्रयास कऔें । उपऔोकि प्रयासो से बच्चो कश तकूल छोड़ने कश प्रवतृि को औोका जा सकिा 
है ।  

     
    ववद्यालय ववकास योजना  
दहमाचल प्रदेि सावभभोशमक उच्च माध्यशमक शिक्षा का लक्ष्य हाशसल कऔने कश ददिा में पऔुजोऔ अग्र्सऔ है 
। इस ददिा में शिक्षा के ववकें द्रीयकऔण पऔ वविषे बल ददया गया है । इसके शलए स्जला तिऔ वविषेकऔ 
तकूल कश आवियकिा के अनरुूप शिक्षा के तनयोजन एव ं प्रबधंन का ववकें द्रीयकऔण ककया गया है । 
औाटट्ीय माध्यशमक शिक्षा अशभयान कश िरुुआि में ही प्रदेि में ववशभन तिऔो पऔ तनयोजेन एव ंप्रबधंन 
क्षमिाओं में सधुाऔ कश आवश्यकिा महससू हुई स्जसके शलए तकूल तिऔ पऔ तकूल ववकास योजना बनाना 
आवश्यक एव ंमहिपणूभ है । तकूल ववकास योजना में तनदहि पहल ूइस प्रकाऔ है :-  

(तकूल ववकास योजना में तकूल ववकास से जुड़ ेहर एक पहल ूका समावेि होता है (  
 तकूल का इतिहास  
 तकूल में उपलब्ध साऔंचनात्मक ढांचा  
 कक्षावाऔ छात्र नामाकंन  
 आयवुऔ जनसखं्या आंकड़ े 
 शिक्षा के एक तिऔ से दसूऔे द्िऔ में तिऔोनीति   
 ड्रॉप आउि छात्रो )तकूल बीच  में छोड़ देने वाले बच्चों  (का कक्षावाऔ ब्योऔा  
 कक्षावऔ पनुऔावतृि  
 वविषे आवियकिों वालों बच्चों कश पहचान  
 तनमाभण कायभ  
 तकूल में मात्रात्मक एव ंगणुात्मक उपलस्ब्धयां  
 उपलस्ब्धयों एव ंकदठनाइयों कश पहचान  
 तकूल ववकास हेि ुलक्ष्य तनधाभऔण 
 आंिरऔक मोतनिरऔगं एव ंमलू्यांकन ।  
 महत्व के अनरुूप , तकूल ववकास कायो कश प्राथशमकिा िय कऔना ।  

 लक्ष्य प्रास्प्ि हेि ुस्जम्मेदाऔी िय कऔना ।  

 प्रत्येक प्रास्प्ि हेि ुससंसाधन जुिाना ।  

 तनऔंिऔ  मोतनिरऔगं एव ंतनऔक्षण ।  
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तकूल का सिंक्षक्षप्त इततहास : 
 प्रत्येक तकूल में अपना सकं्षक्षप्ि इतिहास ियैाऔ कऔना होिा है स्जसमे तकूल का तथापना वषभ , 
तकूल कश स्तथति )कहाूँ स्तथि है ?), तकूल कश सड़क से दऔूी , तथापना के वषभ में तकूल में प्रवेि पाने 
वाले बच्चों कश सखं्या िथा उस समय तकूलों में कक्षा – कक्षों कश उपलब्धिाओं सबंधंी जानकाऔी दी जािी 
है ।  
तकूल में उपलब्ध ढािं ागत सवुवधाएिं : 
 विभमान में तकूल में अध्यापको कश सखं्या , भवन कश स्तथति )कच्चा , पकका , ककऔाए का , 
सऔकाऔी  (िथा ककिने बच्चो कश आवियकिों को पऔूा कऔ औहा है सबंधंी जानकाऔी । कया तकूल नया –  
नया अपगे्रड हुआ है ? 

- तकूल के शलए कुल तवीकृि पद , उनमे से भऔे गए िथा रऔकि पदो कश सखं्या  
- सतंथान प्रमखु सवभ शिक्षा अशभयान एव ंऔास्टट्य माध्यशमक शिक्षा अशभयान अथवा अन्य िके्षक्षक  

- कायभिम के िहि प्रशिक्षक्षि एव ं अप्रशिक्षक्षि अध्यापको का ब्योऔा औखा जाएगा िथा वह यह भी देखेगा 
       कक यह प्रशिक्षण कश आवश्यकिा के अनरुूप हो ।  

- कक्षावाऔ छात्र नामांकन स्जनमें सामान्य  /अनसुगूचि जाति   /अनसुगूचि जन जाति  /कुल छात्र िथा 
छात्राओं का  नामांंकन दजभ ककया जायगा ।   

- आय ुवाऔ जनसखं्या आंकड़ ेग्राम शिक्षा पसं्जका व जनगणना के अनसुाऔ ददये जाएंगे ।  
उच्  प्राथशमक  /उच्  मध्यशमक ततर पर कक्षावार पनुरावतृत   
इसमे वे छात्र – छात्राएूँ िाशमल होंगे जो कक एक कक्षा या तिऔ वविषे कक पनुऔावतृि आगामी वषभ में भी 
कऔ सकि ेहै ।  
वविषे आवियकतों वाले बच् ो की पह ान  
प्रत्येक तकूल का सवेक्षण केऔ वविषे आवियकिों वाले बच्चो को गचस्न्हि कऔना है । इन छात्र छात्राओ ं
का कक्षावऔ ब्योऔा िथा उन्हे ददये गए सहायक यतं्रो कश जानकाऔी भी देनी होिी है ।  

 उच्च प्राथशमक  /उच्च मध्यशमक तिऔ पऔ छात्र छात्राओं कश कक्षावाऔ पदोन्नति का ब्योऔा  
 तकूल ना जाने वाले बच्चे िथा वविषे आवियकिों वाले बच्चे  

सवेक्षण अथवा ग्राम सभा पसं्जका में उपलब्ध आकंड़ो के अनसुाऔ तकूल ना जाने वाले सामान्य िथा 
वविषे वविषे आवियकिों वाले बच्चो को गचस्न्हि ककया जािा है।  
तनमााण काया  
तकूल में सवभ शिक्षा अशभयान एव ंऔास्टट्य माध्यशमक शिक्षा अशभयान के िहि अस्त्िरऔकि कक्षा – कक्षो , 
िोचलयों , पेयजल , चाऔदीवाऔों , पाठिालाओं के भवन तनमाभण कश विभमान स्तथति दी जािी है ।  
तकूल की उपलत्ब्धयािं : मात्रात्मक तथा गणुात्मक : 
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ववगि वषभ  /वषो में मात्रात्मक उपलस्ब्धयां जैसे :-  
 नामांकन में ववृद्ध  
 ढांचागि सवुवधाओं में ववृद्ध  
 तकूल ववकास मामलो में तथानीय लोगो कश भागीदाऔी  
 दान देने वाले सगंठनो का अिंदान  
 तकूल में ववशभन्न गतिववगधओं हेि ुवविीय परऔव्यय िथा उपयोगगिा 
 तनिलु्क पाठयपतुिकें  प्रप्ि कऔने वाले छात्रो कश सखं्या  
 ववशभन्न योजनाओं में वविीय लाभ पाने वाले छात्रों कश सखं्या  
 तकूल में सहयोग हेि ुसस्म्मशलि लोगो कश सखं्या  
 अतिरऔकि समीक्षा बेठकों एव ंतथानीय लोगों के साथ बेठकों में आयोस्जि कश आवतृि  

      ववगि वषभ  /वषो में गनुिमक उपलस्ब्धयां  
 आठवीं , दसवीं व  +2 पास कऔ गए बच्चो कश सखं्या  
 तकूल छोड़ने वाले बच्चे िथा दोबाऔा उसी कक्षा मे पनुऔावतृि कऔने वाले बच्चों कश दऔ मे कमी ।  

 छात्रो एव ंअध्यापकों मे अनपुस्तथति कम कऔना ।  

 ‘A’ शे्रणी मे उिीणभ छात्रों कश सखं्या।   

 अपव्यय एव ंस्तथऔिा कम कऔना ।  

 ववशभन्न पऔीक्षाओ,ं औाटट्ीय प्रतिभा िथा अन्य प्रतियोगी पऔीक्षाओं मे छतनि छात्रों कश सखं्या  

o सह-िकै्षक्षक गतिववगधयों मे तकूल कश उपलस्ब्धयां  

o तकूल मे अपनाई गई अतछ गतिववगधयां  /नवाचाऔ ।  

समतया एविं मदु्दों की पह ान  

प्रत्येक तकूल कश अपनी समतया एव ंवविषे मदु्दे होि ेहैं। इनमे कुछ िकै्षक्षक रऔ कुछ सह-िकै्षक्षक होंगे। 
स्जनके शलए प्रत्येक तकूल को अलग अलग औणनीति अपनानी होिी है िाकक समतया का समाधान 
समयवद्धिा के साथ हो सकें ।  

तकूल के ववकास के शलए लक्ष्य तनधाारण  

लक्ष्य तनधाभरऔि ककए त्रबना ककसी भी तकूल का ववकास सभंव नहीं है । तनधाभरऔि लक्ष्य प्राप्ि कऔने के 
शलए उपयकुि कायभवाही कश आवश्यकिा होिी है । इसके शलए सबंस्न्धि तकूल के अध्यापक / 
अध्यावपकाएूँ, छात्र / छात्राएूँ, अववभावक एव ं शिक्षा ववभाग के अगधकाऔी शमल बठैकऔ बेहिऔ तकूल कश 
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परऔकल्पना कऔ उस ददिा मे भववटय कश योजना ियैाऔ कऔि ेहैं। इसके शलए जरूऔी होिा है कश सभी 
पहले यह जान ले कश –  

o हमाऔा तकूल विभमान मे ककस स्तथति मे है ।  

o हम तकूल का कैसा ववकास कऔना चाहि ेहै।  

o हमें तकूल ववकास के शलए कौन कौन से कायभ कऔने कश जरूऔि है ।  

पाठिाला कश विभमान स्तथति जानने के शलए तकूल रऔपोिभ काडभ वविषे िौऔ पऔ सहायक होिा है व इसमे 
उपऔ ददये लगभग सभी वववऔण दिाभए जाि े है । सवाभ शिक्षा अशभयान / औाटट्ीय मध्यशमक शिक्षा 
अशभयान कश वेब साइि www.hp.gov.in/ssa के एकसिनभल शलक्ं से तकूल रऔपोिभ काडभ कश वेब साइि ले 
तकूल रऔपोिभ काडभ कश पऔ जा कऔ आप ककसी भी तकूल का तकूल रऔपोिभ काडभ देख सकि ेहैं।  

तनधाभरऔि लक्ष्य को पऔूा कऔने कश औणनीति के मखु्यि: दो पहल ूहैं.....  

1. मात्रात्म्क एविं गणुात्मक लक्ष्य  

i. लक्ष्य  :मान लो ककसी तकूल को आने वाले वषों मे बच्चों का नामांकन ब़िाना है ।  

औणनीति  :इसके शलए तकूल कश औणनीति होगी कश छात्रों को व्यावहारऔक रऔ िकभ  सगंि ज्ञान देना , 
बच्चों का उपलस्ब्ध तिऔ ब़िाना, कक्षा -कक्ष मे सीखने-शसखाने कश प्रकिया को बेिाऔ बनाना , तकूल 
परऔसऔ को रऔ बेहिऔ बनाना इत्यादद।  

ii. लक्ष्य  :ककसी अन्य तकूल के शलए लक्ष्य अगधक अध्यापकों कश भिी का हो सकिा है।   

औणनीति  :इसके शलए शिक्षा ववभाग अगधकारऔयों से सपंकभ  कऔ अथवा तकूल प्रबधंन सशमति द्वाऔा 
अध्यापकों के पद भऔे जा सकि ेहै।  

नोि :- तकूल के शलए मात्रात्मक लक्ष्यों का तनधाभऔण यथा सभंव भौतिक सामाग्री एव ंववत्िीय आवश्यकिा 
के दृस्टिगि होना चादहए।  

2. गणुात्मक लक्ष्य  

i. लक्ष्य :ककसी तकूल का लक्ष्य बच्चों कश पनुऔावतृि अथवा तकूल छोड़ने कश प्रवतृि को कम कऔना है ।  

औणनीति  :इसके शलए सबंस्न्धि छात्र के मािा-वपिा ले लगािाऔ चचाभ कऔना िथा तकूल मे अध्यापन 
अगधगम प्रकिया के दौऔान छात्रों को आ औही कदठनाई को गचस्न्हि कऔ आवश्यकिानरुूप शिक्षण देना 
होगा।  

ii. लक्ष्य :तकूल के छात्रों एव ंअध्यापकों मे अनपुस्तथति कम कऔने कश योजना है । 

http://www.hp.gov.in/ssa
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 औणनीति  :इसके शलए अशभभावक ंों ं वें बच्चों को तनयशमि तकूल आने हेि ु पे्ररऔि ककया जा 
सकिा है । प्रधानाचायभ  /मखु्यध्याप्क एव ंअध्यापक एकजूि होकऔ तकूल मे सधुाऔ लाने पऔ ववचाऔ 
ववमिभ कऔें । मखु्यध्याप्क को अध्यापकों के साथ बेहिऔ यालमेल बठैाकऔ िालमेल कऔना होगा।  

सिंतथान द्वारा आिंतररक अनशु्रवण वें मलू्यािंकन प्रकिया का आयोजन  

एक बाऔ सतंथान वविषे हेि ुलक्ष्य तनधाभरऔि कऔ लेने के बाद इनकश प्रास्प्ि के शलए तनयमवाली ियैाऔ कश 
जानी चादहए रऔ इस ददिा मे प्रगति का आंकलन आंिरऔक अनशु्रवण एव ंमलू्यांकन के जरऔए ही ककया 
जा सकिा है। तकूल के अदंऔ अनशु्रवण एव ंमलू्यांकन प्रकिया से िात्पयभ मात्र मखु्यध्यापक अथवा वरऔटठ 
अध्यापक का तनयतं्रण एव ंतनऔीक्षण नहीं बस्ल्क सबंस्न्धि हऔ व्यस्कि द्वाऔा अपने कायभ को तवय ंजाचन े
व मॉतनिऔ कऔने जरूऔी है । प्रत्येक तकूल को प्रति माह अपनी तनयोस्जि  गतिववगधयों कश समीक्षा हेि ु
एक आंिरऔक बठैक सतुनस्श्चि कऔनी होिी है। प्रभावी प्रबधंन एव ंतकूल मे उगचि व्यवतथा तथावपि कऔने 
कश शलए सतंथागि योजना ियैाऔ कऔना िथा आंिरऔक समीक्षा बठैकों का तकूल तिऔ पऔ आयोजन 
अत्यिं आवटक है इसके शलए सतंथा प्रमखु व तकूल प्रबधंन सशमति कश कायभकारऔणी का समय समय पऔ 
ओरऔएिेंिन ककया जाना भी जरूऔी है िाकक तकूल तिऔ पऔ योजना एव ंअिासतनक क्षमिा को ववकशसि 
ककया जा सकें ।  

महत्व के आधार पर तकूल ववकास हेत ुप्राथशमकता का तनधाारण  

तकूल मे मात्र ढांचागि सधुाऔ ही तकूल ववकास नहीं होिा । तकूल कश शलए तनधाभरऔि लक्ष्यों कश प्रास्प्ि 
हेि ुकश जा औही ववशभन्न गतिववगधयों का ववश्लेषण भी अतनवाऔी है। ववकासात्म्क लक्ष्यों कश प्रास्प्ि हेि ु
ववकासात्म्क किया-कलापों कश प्राथशमकिा िय कऔना भी जरूऔी है उदाहऔणाथभ :  

प्राथशमकिा  :ककसी तकूल कश शलए जो बच्चों को तकूल लाने व कक्षा  म ेतनयशमि उपस्तथिी दजभ 
कऔाने मे लगािाऔ असिल औहा है प्राथशमक लक्ष्य है ।  
औणनीति  :इस प्राथशमक लक्ष्य को हाशसल कऔने कश शलए अशभभावकों एव ंछात्रों को प्रोत्सादहि 
ककया कऔने का कायभ तकूल कश प्राथशमकिा होगी।  

त्ज़म्मेदारी तय करना : प्राथशमकिाएूँ तनधाभरऔि कऔने के बाद समयवद्धिा के साथ कायभ वविषे के 
कायाभन्वयन हेि ुसबंस्न्धि व्यस्कि को व्यस्किगि स्ज़म्मेदाऔी सौंपी जानी चादहए।  

प्राथशमकतानसुार सिंसिंधान जुटाना :  
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तकूल ववकास योजना हेि ुप्राथशमक कियाकलाप के कायाभन्वयन मे ससंाधनों कश भी आवश्यकिा होिी है । 
इनमे मात्र वविति ससंधन ही नहीं, बस्ल्क मानवीय एव ंभौतिक ससंाधन भी िाशमल होिी हैं। इनमे स े
कुछ ससंाधन तकूल मे ही उपलब्ध हो सकि ेहैं जबकक कुछ अववभावकों, तथानीय समदुाय अथवा शिक्षा 
ववभाग से भी उपलब्ध हो सकि ेहै।  

मॉतनटररिंग एविं तनरीक्षण :  
प्रत्येक तकूल ववकास योजना के सिल कायाभन्वयन के शलए उपयकुि मॉतनिरऔगं एव ंतनऔीक्षण कश वविषे 
महिा हैं प्रत्येक प्राथशमकिा के शलए लक्ष्य तनधाभरऔि कऔने, प्राथशमकिाएूँ िय कऔने, कायभ को अजंाम देने 
रऔ ससंाधन जिुाने के उपऔांि सतंथान के शलए जरूऔी होिा है कश वह तनयोस्जि गतिववगधयों कश 
मॉतनिरऔगं एव ं मलू्यांकन के शलए उपयकुि व्यवतथा कऔने। इस कायभ के शलए मात्र तकूल प्रमखु ही 
नहीं,अवपि ुतकूल ववकास से जुड़ ेसभी सबंस्न्धि व्यस्कि, तकूल प्रबधंन सशमति, सकुंल एव ंखंड तिऔ के 
तत्रोि व्यस्कि िथा वविषेज्ञ भी कुछ पहलओूं कश मोतनदट्गं मे सहायक हो सकि ेहै । उल्लेखनीय है कश 
मॉतनिरऔगं प्रकिया का उद्देश्य मात्र त्रदुियाूँ तनकालना न होकऔ तकूल कश गतिववगधयों मे सधुाऔ लाना होना 
चादहए।  
प्रत्येक तिमाही, मॉतनिरऔगं रऔपोिभ तकूल ववकास योजना मे दजभ होनी चादहए िाकक ववकासात्म्क स्तथति 
का पिा चल सकें । वषाांि मे प्रत्येक तकूल ववकास योजना के मलू्यांकन कऔ तकूल कश उपलस्ब्धयों को 
जाऔी औखना एव ंकशमयों को आगामी वषों मे कम कऔने कश ददिा मे कायभ ककया जाना चादहए।  

शिक्षा के ततर से दसूरे ततर ( उच्  प्राथशमक ततर से उच्  मध्यशमक, उच्  माध्यशमक ततर स े+ 1 
ततर ( मे पददोन्नतत :  
बच्चों का उच्च प्राथशमक तिऔ से उच्च माध्यशमक , उच्च माध्यशमक से +1 तिऔ मे तिऔोंन्नति । 
आठवीं (उच्च तकूलों मे ) िथा दसवीं (उच्च तकूलों मे ) कक्षा पास कऔ बच्चों कश सखं्या से भी तन:सदेंह 
शिक्षा कश गणुवत्िा सपटि होिी है । इसके अतिरऔकि समय समय जब भी तकूल प्रबधंन सशमति उगचि 
समझे , इसके सदसय/ प्रतितनगध बच्चों के उपलस्ब्ध तिऔ मे आ औही प्रगति का भी अवलोकन कऔने व 
यदद यह सधुाऔ ना आ औहा हो िो सबंस्न्धि बच्चों के अशभबावकों व अध्यापक से इस बे चचाभ कऔने व 
उगचि पग उठाने को कहें।  
उच्  प्राथशमक तकूलों एविं उच्  मधशमक ततर मे ड्रॉप आउट छात्रों का कक्षाबार व्योरा :  
इसमे वे छात्र – छात्राएूँ िाशमल होंगे जो एक कक्षा तिऔ व शिक्षा चि प्रत्येक प्राथशमक के शलए लक्ष्य 
तनधाभरऔि कऔने, प्राथशमकिाएूँ िय कऔने, कायभ को अजंाम देने रऔ ससंधन जुिाने के उपऔांि ससंाधन के 
शलए जरूऔी होिा है कश वह तनयोस्जति गतिववगधयों कश मॉतनिरऔगं एव ं मलू्यांकन के शलए उपयकुि 
व्यवतथा कऔें ।  
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TEAM RMSA(Professonal DEV 

1Anima Sharma Quality Coordinator RMSA 
Sanjay (ICT Cordinator) 
2 Narender  Singh jambal (HM,Mandi) 
3Shri Prem Lal (Lect. L&S) 
4Munish Thakur (PGT I.P.) GSSS Batran Distt. Hamirpur 
5 Sanjeev Kumar (TGT Med) GSSS Rapoh  missran Distt Una 
6 Sanjay Kumar (TGT) Kangra 
List of PGT (IP) Himachal Pradesh  

Sr. 
No 

Name School Distt Contact Email ID 

1 Rohit Mehta GSSS Barshaini Kullu 9816371471 rohitrajmehta@gmail.com 

2 Sanjay Pal GSSS Choru Hamirpur 9459080760 palnicboy@gmail.com 

3 Pradeep Kumar GSSS Jalari Hamirpur 9418496909  

4 Munish Kumar GSSS Batran Hamirpur 9459412329  

5 
Hitesh kumar 
(TGT) 

   
 
hiteshranhotra@gmail.com 

1. Ms. Pooja Kumari , TGT(Med.), GSSS Kanger- Dharyar, Distt- Sirmour. 

2. Sh. Hemraj , TGT(Med.), GSSS Saho, Distt- Chamba. 

3. Mrs. Disha, Lecturer(Psychology) & Distt. IED Coordinator Solan. 

4. Sh. Manoj Kashyap, TGT(Arts), Boys Shamsher Senior Sec. School, Nahan, Sirmour 

5. Sh. Rajeev Sharma, TGT(Arts), GHS Mumta kangra. 

1. Kishori Lal Thakur , Lect. Bio GSSS Saigaloo (Mandi) 

2. Bhupinder Gupta lect. Maths GSSS Darg (SML) 

3. Ashok Kumar Lect. Eco DIET Tandi (L&S) 

4. Mohinder Singh TGT (Arts) GHS Chhattarpur(Una) 

5. Rakesh Kumar TGT GSSS Andoura (UNA) 

6. Jaishwari kumar Lect. DIET Solan 

7. Vijay Kumar Sharma Lec. DIET Bilaspur at Jukhala 

8. Yashpal PGT/Lect Physics GSSS Basantpurn Shimla 

9. Bharat Kashyap Lec. Biology GSSS Najhwar Mandi 

10. Mukul Sharma PGT/ Lecturer IP GSSS Kiani Chamba  
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